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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

Niniejszy dokument powstal na podstawie :

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot,

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach
publicznych,

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych,

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajoéw tej dokumentacji.

-rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 156, poz. 1046).

-rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 156, poz. 1047).

§1

1. Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych w  Zaklikowie, zwany dalej Zespolem jest szkota
publiczna.
2. W skiad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa
2) Gimnazjum
3) Liceum Ogolnoksztalcace.
3. Adres Zespotu:
37- 470 Zaklikow
ul. Sandomierska 56
4. Zespot nosi imi¢ Adama Sapinskiego.

5. Organem prowadzacym jest Urzad Gminy w Zaklikowie.

§2

1. Szkoty wchodzace w skiad Zespotu uzywaja nazw:


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-01-2009&qplikid=1#P1A2
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-01-2009&qplikid=37#P37A2
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-01-2009&qplikid=37#P37A2
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-01-2009&qplikid=1165#P1165A2
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-01-2009&qplikid=1165#P1165A2
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-01-2009&qplikid=1165#P1165A2
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-01-2009&qplikid=24#P24A2
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-01-2009&qplikid=24#P24A2
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-01-2009&qplikid=70#P70A2
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-01-2009&qplikid=70#P70A2
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-01-2009&qplikid=70#P70A2
http://www.abc.com.pl/serwis/du/2010/1046.htm
http://www.abc.com.pl/serwis/du/2010/1047.htm

1) Zespot Szkoét Ogoélnoksztatlcacych im. Adama Sapinskiego w Zaklikowie Publiczna
Szkola Podstawowa,

2) Zespol Szkoél Ogolnoksztalcacych im. Adama Sapinskiego w Zaklikowie Publiczne
Gimnazjum,

3) Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych im. Adama Sapinskiego w Zaklikowie Publiczne
Liceum Ogo6lnoksztalcace.

Szkoty wchodzace w sklad Zespotu uzywaja nazwy w pelnym brzmieniu.

. Pieczgcie urzedowe szkot wehodzacych w sktad Zespohu nie zawieraja nazwy Zespohu.

. Tablice i pieczgcie szkdl wchodzacych w sklad Zespotu zawieraja nazwe Zespolu i nazwg

szkoly.

§3

. Zespot jest jednostka organizacyjna Urzedu Gminy w Zaklikowie.

Organ prowadzacy sprawuje nadzor nad dziatalno$cia Zespotu w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych, z uwzglgdnieniem odrgbnych przepisow.

. Nadzor pedagogiczny nad praca Zespolu sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem szk6t wehodzacych w sktad Zespotu.

. Zespol jest zakladem pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych.

. W Zespole dziala jedna Rada Pedagogiczna, skupiajaca nauczycieli wszystkich szkot
wchodzacych w sklad Zespotu. Znosi si¢ odrgbnos¢ Rad Pedagogicznych poszczeg6lnych

szkol.

§4

Cykl ksztalcenia wynosi:
1) w Szkole Podstawowej - 6 lat,
2) w Gimnazjum - 3 lata,

3) w Liceum Ogo6lnoksztalcacym - 3 lata.

. Nauka jest obowiazkowa do ukonczenia 18 roku zycia.



Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw oraz ferii ustala Minister
Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporzadzenia.

. Na poczatku etapu edukacyjnego w Liceum Ogo6lnoksztalcacym ustanawia sig, ktore
przedmioty zostang uj¢te w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Ustalajac rozszerzenia nauczania, Dyrektor Zespolu wraz z Rada Pedagogiczna wyznacza
jeden lub wigcej przedmiotéw wiodacych i zwigksza wymiar nauczania tych przedmiotow,
przeznaczajac na nie godziny przewidziane w ramowych planach nauczania na rozszerzenia
do dyspozycji dyrektora szkoty.

Programy nauczania przedmiotéw, o ktorych mowa w poprzednim ustgpie ustala si¢ dla
oddziatdow uwzgledniajac zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
1 finansowe szkoty.

. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgczniki nastgpnie przedstawia swoje
propozycje radzie pedagogiczne;.

Kazdego roku w terminie zgodnym z rozporzadzeniem MENIS rada pedagogiczna podejmuje
uchwal¢ w sprawie zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow
obowiazujacych w szkole.

. W klasach gimnazjum, w ktorych realizowana jest nowa podstawa programowa ksztalcenia
ogblnego, z wylaczeniem uczniéw klas III gimnazjum, tylko w roku szkolnym 2010/2011,
w ktorych stosuje si¢ dotychczasowa podstawg programowa, nauczyciele zgodnie

z regulaminem realizuja projekty edukacyjne.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA ZESPOLU

§ 1

1. Cele i zadania szk6t wchodzacych w skfad Zespotu okreslone sa w Ustawie z dnia 7 wrze$nia

1991 1. o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych.

2. Do zadan tych szkol naleza w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

ksztalcenie 1 wychowanie dzieci i milodziezy oraz ich przygotowanie do nauki
w gimnazjum, w szkotach ponadgimnazjalnych, policealnych i na studiach wyzszych oraz
do zycia we wspdlczesnym $wiecie,

zapewnienie niezbgdnych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i1 fizycznego,

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoleczenstwie, o problemach spofecznych, ekonomicznych kraju, $wiata,
kulturze i §rodowisku naturalnym,

pomoc uczniom w osiagganiu dojrzalej osobowosci i wszechstronnym rozwoju.

3. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci i wychowania. Zadania te stanowia wzajemnie

uzupehiajace si¢ 1 rownowazne wymiary prac kazdego nauczyciela.

4. Szkola w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem,
poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacjg nauki na nastgpnym poziomie ksztalcenia,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci,

rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,



8) szkola realizuje réwniez program profilaktyki, ktory jest integralna czgscia niniejszego

statutu. Program ten zawiera szczeg6towe cele 1 sposoby ich realizacji
Szkota w zakresie ksztalcenia umiejetnosci stwarza uczniom warunki nabywania
nastgpujacych umiejgtnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego czasu uczenia si¢, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnosci za wlasna nauke,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwagg pogladéw innych ludzi, do poprawnego poshigiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

3) efektywnego wspoldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystania informacji z rdznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

7) rozwoju sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
i problemoéw spotecznych.

Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicoéw,
zmierza, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

2) rozwijali u siebie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie,

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzyteczno$ci zardwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym, godzac umiejgtnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wilasna

z wolnoscia innych,



5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagania wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych przygotowali
si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

7) ksztaltowali w sobie postawg dialogu, umiejgtnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspoldzialaé 1 wspottworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli
1 ucznidw.

7. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okre$lona jest przez :

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno$¢ szkoly z punktu

widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczy szkoty, ktéry opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli.

8. Szkola podejmuje réwniez dzialania opiekuncze i profilaktyczne odpowiednio do

zaistnialych potrzeb.

§2

Zadania szkoét wchodzacych w skiad Zespotu realizowane sa w szczegdlnosci poprzez:

1. zajgcia edukacyjne - zajgcia o charakterze dydaktyczno - wychowawczym, w toku ktérych
odbywa si¢ nauczanie przedmiotow (blokow przedmiotowych), ksztalcenie zintegrowane,
realizacja §ciezek edukacyjnych,
zajgcia z wychowawcami klas (godziny wychowawcze),
stosowanie w procesie ksztalcenia metod stymulujacych aktywno$¢ poznawcza uczniow,

organizowanie zaj¢¢ wyrdéwnawczych,

nokR

organizowanie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych nakierowanych na rozwdj zdolnos$ci
1 zainteresowan uczniow,

wycieczki klasowe z wychowawca,

wycieczki przedmiotowe,

diagnozowanie potrzeb i oczekiwan ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,

A S

organizowanie konkurséw, zawodow i olimpiad szkolnych o r6éznej tematyce,



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

1.

przygotowanie uczniow do konkurséow i olimpiad pozaszkolnych,

kontakt z wytworami kultury ( udziat w seansach filmowych, wyjazdy do teatrow, muzeum,
filharmonii itp.)

organizowanie roznych form aktywnego spedzania czasu wolnego uczniow,

organizowanie i prowadzenie réznych sekcji sportowych,

popularyzacj¢ zdrowego stylu zycia i zdrowego zywienia,

organizacj¢ zimowego i letniego wypoczynku,

spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia ,

organizowanie roznych form zaje¢ i pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce oraz
uczniom zdolnym,

realizowanie w zaj¢ciach wychowawczych i1 innych problematyki ekologiczne;j,

zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki , wypoczynku podczas imprez szkolnych
1 pozaszkolnych

petnienie dyzuréw nauczycielskich przed zajgciami, w czasie przerw i po zajgciach,
opracowanie plandw wynikowych do kazdego przedmiotu i1 zaje¢ edukacyjnych w kazdej
klasie,

opracowanie 1 realizacj¢ programu oddzialywan wychowawczych przez kazdego
wychowawcg.

realizacjg grupowego projektu edukacyjnego.

§3

Zespol realizujac swoje zadania:

1) wspomaga wychowawcza rolg rodziny poprzez pedagogizacje rodzicéw, rozpoznawanie
dysfunkcji rodziny i podejmowanie niezb¢dnych dziatan w granicach prawa i wiasnych
mozliwos$ci kadrowych i1 organizacyjnych,

2) umozliwia swoim uczniom umocnienie poczucia ich tozsamos$ci narodowe;j, regionalnej
i religijnej poprzez organizacj¢ uroczystosci rocznicowych konkursow tematycznych
i wycieczek do miejsc kultu religijnego 1 miejsc pamigci narodowej,

3) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do ich potrzeb
1 wlasnych mozliwosci,

4) otacza opieka ucznidow z rodzin niepelnych i patologicznych, udzielajac im pomocy, tym

pomocy finansowej w miarg posiadania Srodkoéw finansowych,



5) szczeg6lna opieka otacza ucznidow niepetnosprawnych 1 przewlekle chorych,

organizujac dla nich indywidualne nauczanie, jezeli orzeczenie o takim trybie wyda

Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna,

6) wspomaga rozwdj zainteresowan ucznidOw, organizujac olimpiady przedmiotowe,

konkursy tematyczne i artystyczne oraz indywidualny program i tok nauczania dla

uczniow wybitnie zdolnych,

7) poprzez szkolny system poradnictwa i orientacji zawodowej umozliwia swoim uczniom

dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

§ 4

. Uczniom z trudno$ciami dydaktycznymi lub wychowawczymi szkola zapewnia pomoc

udzielana przez dyrektora Zespohlu, pedagoga szkolnego lub Poradni¢ Psychologiczno-

Pedagogiczna w formie

1y

2)

3)

4)

informowania rodzicow (prawnych opiekundw) o potrzebie wykonania badan
uczniéw z deficytami rozwojowymi w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;
dostosowania przez nauczycieli tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow — wedlug wskazan Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j

wydawania (na wniosek rodzicow i orzeczenia Poradni) decyzji o odroczeniu lub
przyspieszeniu obowiazku szkolnego, nauczaniu indywidualnym, rewalidacji
indywidualnej itp.

organizacji dodatkowych zaje¢ specjalistycznych dla ucznidw posiadajacych

orzeczenia do ksztalcenia specjalnego.

§5

Zespol wypelia obowiazki opiekuncze szkoty odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb

srodowiska, z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogdlnych i1 szczegdlowych

przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zwlaszcza poprzez:

1) objecie opieka ucznidw przebywajacych w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,

nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

10



2) objecie opieka ucznidbw podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych
1 pozalekcyjnych organizowanych poza terenem szkoly oraz podczas wycieczek
szkolnych, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Podczas zaj¢¢ lekcyjnych za bezpieczenstwo i przestrzeganie zasad higieny pracy uczniow
odpowiada prowadzacy zajgcia nauczyciel.
Podczas zaje¢ nadobowiazkowych i pozalekcyjnych funkcjg t¢ sprawuja nauczyciele, ktorzy
je prowadza.
Podczas wycieczek szkolnych opiekg nad uczniami sprawuje nauczyciel, ktory pelni funkcje
kierownika wycieczki oraz opiekunowie, ktorymi moga by¢ nauczyciele lub rodzice
uczniow.
Podczas przerw migdzylekcyjnych, na kazdej kondygnacji budynku, wokoét terenu szkoty
opick¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele, ktorych obowiazkiem jest zapobieganie
niebezpiecznym zachowaniom, paleniu papierosow oraz korzystania z innych uzywek.
Kontrola objete sa rowniez toalety.
Harmonogram dyzuréw nauczycielskich opracowuje — w oparciu o tygodniowy plan
nauczania — 1 podaje do wiadomosci i stosowania upowazniony przez dyrektora wicedyrektor
Zespotu.
Dyzur rozpoczyna nauczyciel z poczatkiem przerwy poprzedzajacej jego zajecia (lub 20
minut przed rozpoczeciem pierwszej godziny lekcyjnej), a konczy z koncem przerwy po
swojej ostatniej lekcji.

. Nad uczniami wymagajacymi specjalnej troski, piecz¢ sprawuja wychowawcy klas.

11



ROZDZIAL 111

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§1

. Do szkoly podstawowej i gimnazjum wchodzacych w sktad Zespolu przyjmowani sa
uczniowie mieszkajacy w obwodzie tych szkot.

Obwdd szkolny dla szkoty podstawowej i gimnazjum uchwala Rada Gminy w Zaklikowie.

. W przypadku posiadania wolnych miejsc, do szkoty podstawowej i gimnazjum moga by¢
przyjmowani uczniowie z innych obwodow szkolnych. Jesli liczba chetnych przekracza
ilo§¢ wolnych miejsc, o przyjeciu decyduje $rednia ocen na $wiadectwie ukonczenia
poprzedniego etapu ksztalcenia.

Spoza Gminy Zaklikéw moga by¢ przyjmowane dzieci do szkoét wymienionych w ust.2
za zgoda wladz Gminy.

. Zgodnie z decyzja rodzicow (prawnych opiekundéw) do 2012 roku dzieci sze$cioletnie
realizuja roczne przygotowanie przedszkolne lub rozpoczynaja realizacj¢ obowiazku
szkolnego.

Od 2012 roku dzieci szescioletnie obligatoryjnie rozpoczna realizacj¢ obowiazku szkolnego.

§2

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty majace ukonczone 7 lat w
danym roku kalendarzowym i nie odroczono im obowiazku szkolnego;

2) na prosbg rodzicow (opiekunow prawnych) - dzieci szescioletnich, ktére byly objete
wczesniejszym wychowaniem przedszkolnym lub uzyskaly pozytywna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci wczesniejszego rozpoczecia nauki w
szkole podstawowej;

3) na prosbg rodzicow (opiekundéw prawnych) — dzieci zamieszkatych poza obwodem
danej szkoty.

Rekrutacj¢ do szkoty podstawowej przeprowadza si¢ do 15 sierpnia kazdego roku

1) podania rodzicow dotyczace wyboru I lub II zmiany dla dziecka sktada si¢ w
sekretariacie szkoly do 20 sierpnia kazdego roku;

a) I zmiana rozpoczyna zajecia o godz. 8.00
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b) II zmiana rozpoczyna zajecia od godz. 10.35 i p6zniej.

Przestrzegana bgdzie rownoliczno$¢, mozliwa rdznica migdzy klasami 1-2 uczniow.

3. Dyrektor szkoly powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna w szkole, w sklad ktorej wchodzi

wicedyrektor szkoty i nauczyciele pracujacy w szkole podstawowe;.

4. Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej jest wyznaczony wicedyrektor szkoty, ktory ma

decydujacy glos w sytuacjach nie objgtych Regulaminem Rekrutacyjnym.

5. Komisja Rekrutacyjna dokonuje przydziatu do poszczegdlnych oddziatéw klasowych

stosujac ponizsze kryteria:

1) nal zmiang:

a)
b)

c)

d)

¢)

f)
g)

maja pierwszenstwo dzieci dojezdzajace zamieszkale poza Zaklikowem,

maja pierwszenstwo dzieci matek lub ojcéOw pracujacych (wymagane jest
zaswiadczenie o pracy i jej zmianowosci) i samotnie wychowujacych,

maja pierwszenstwo dzieci z problemami zdrowotnymi ograniczajace mozliwo$¢
uczgszczania na Il zmiang (potwierdzona opinia z PPP lub poradni
specjalistycznej),

maja pierwszenstwo dzieci pracownikow szkoty,

maja pierwszenstwo dzieci obojga rodzicoOw pracujacych (wymagane jest
zaswiadczenie o pracy i jej zmianowosci),

maja pierwszenstwo dzieci mieszkajace w duzej odlegltosci od szkoty,

maja pierwszenstwo dzieci, ktdrych rodzenstwo uczgszcza do tej samej szkoty i

rozpoczynaja lekcje od godz. 7.45.

W przypadku, gdy liczba podan o pierwsza zmiang przekracza polowe liczby ucznidow

przyjetych do szkolty w danym roku szkolnym, o przyjeciu decyduje przewodniczacy

Komisji Rekrutacyjnej. Uczniowie, ktorzy nie zostali przyjeci na I zmiang beda

uczgszezaé do klasy rownoleglej na II zmiang.

Ogloszenie przydziatu uczniow do klas nastapi dnia 31 sierpnia kazdego roku — wywieszenie

list na tablicy ogloszen.

Sktad Komisji Rekrutacyjnej do Publicznej Szkoly Podstawowej w Zaklikowie ustala

corocznie dyrektor ZSO w Zaklikowie.

Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sig:

1) z urzedu — absolwentéw Szkotly Podstawowej w ZSO w Zaklikowie zamieszkatych w

obwodzie gimnazjum;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) absolwentow szkét podstawowych
zamieszkalych poza obwodem gimnazjum w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje
wolnymi miejscami.

Kandydaci do gimnazjum z poza obwodu szkoty obowiazani sa zlozy¢ w terminie do 15 lipca

kazdego roku w sekretariacie szkoty:

1) podanie (druk do pobrania w sekretariacie ZSO),

2) oryginal §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz oryginat zaswiadczenia OKE o
wyniku sprawdzianu kompetencji.

Dyrektor szkoty powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna w skfad, ktorej wchodza nauczyciele

pracujacy w gimnazjum i pedagog szkolny.

Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej jest dyrektor szkoty, ktéory ma decydujacy glos w

sytuacjach nie objetych Regulaminem Rekrutacji.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje przydziatu uczniow do poszczegdlnych oddziatow

klasowych stosujac ponizsze zasady:

1) dazenie do stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju, nauki i pracy mlodziezy;

2) utworzenie rownorzgdnych oddziatéw klas pierwszych;

3) zréznicowanie w obrgbie kazdej klasy, ktére ma sprzyja¢ integracji miodziezy

pochodzacej z r6znych srodowisk rowiesniczych pod wzgledem:
a) mozliwosci intelektualnych ucznidéw,

b) miejsca zamieszkania uczniow,

c) pilei

Ogloszenie przydzialu uczniow do klas nastapi dnia 31 sierpnia kazdego roku — wywieszenie

list na tablicy ogloszen.

Sklad Komisji Rekrutacyjnej do Publicznego Gimnazjum w Zaklikowie ustala corocznie

dyrektor ZSO w Zaklikowie.

Do klasy I liceum ogdlnoksztatlcacego przyjmowani sa absolwenci w oparciu o kryteria
opracowane przez dyrektora Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej liceum ogoélnoksztalcacego decyduja:
1) punktowy wynik egzaminu gimnazjalnego,
2) punkty uzyskane za oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z okre$lonych
przedmiotow,
3) punkty uzyskane za inne osiagnigcia ucznia, wymienione na $wiadectwie ukonczenia

gimnazjum, zgodnie z zarzadzeniem Kuratora O$wiaty.
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17.

18.

19.

20.

21.

Punkty za oceny na $wiadectwie przeliczane sa wedlug wzoru podanego w Zarzadzeniu
Kuratora O$wiaty.

O przyjeciu kandydata do danej klasy decyduje liczba uzyskanych punktow.

Laureaci konkursow o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim beda przyjmowani do
wybranej przez siebie klasy niezaleznie od kryteriow obowiazujacych pozostalych
kandydatow.

Ogloszenie list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do klas pierwszych nastgpuje po
zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

Szczegoty zasad rekrutacji, terminy sktadania dokumentéow, §wiadectw i termin ogloszenia
wynikoéw, tryb odwolawczy od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej opracowywany jest
kazdego roku szkolnego (na podstawie Rozporzadzenia MENIS, Zarzadzenia
Podkarpackiego Kuratora O§wiaty w sprawie zasad rekrutacji) i zawarte sa w Regulaminie
Rekrutacji kandydatow do Liceum Ogolnoksztalcacego im. Adama Sapinskiego w

Zaklikowie.
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ROZDZIAL 1V

ZASADY
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA UCZNIOW

§ 1. Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Podstawowe zasady okreslone w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania:

1) ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie, w roznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia:

a) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okre$lonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzglgdniajacych tg podstawg.

2) zachowanie ucznia:

a) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych.

3. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu warto§ciowanie postgpoOw, wskazywanie
uczniowi co osiagnal, co zrobil dobrze 1 nad jakimi elementami powinien jeszcze
popracowac, a w szczegdlnosci:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie.

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy i postgpdw w zachowaniu.

4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postegpach,
trudnosciach w nauce i w zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. System ten zapewnia:

1) Pobudzanie rozwoju umystowego ucznia.
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2) Ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy.

3) Wdrazanie do systematyczno$ci, samokontroli i samooceny.

4) Ksztaltowanie umiejgtnosci i wartosci pozadanych spotecznie oraz kierowanie si¢ nimi

we wlasnym dziataniu.

5) Nabywanie umiej¢tnosci rozrozniania pozytywnych i negatywnych zachowan.

6) Dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postgpach ich dzieci, a nauczycielom

informacji o poziomie osiagania zalozonych celow ksztalcenia.

7) Budowanie przez szkolg, przy wspodlpracy z rodzicami, programéw oddziatywan

adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez zesp6t nauczycieli danego przedmiotu wymagan edukacyjnych

oraz informowanie o nich uczniéw irodzicoOw ( prawnych opiekunow).

2) Biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wedhug skali i w formach przyjetych

w niniejszym dokumencie.

3) Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych.

4) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunkéw ich

poprawiania.

5) Udziat ucznia w realizacji projektu.

6. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow. Zasady
przedmiotowego systemu oceniania ucznidw nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym
dokumentem.

7. Sposob przekazywania informacji

1) Uczniowie na pierwszych zajgciach lekcyjnych z danego przedmiotu zapoznawani sa
z przedmiotowym systemem oceniania, wymaganiami edukacyjnymi. Nauczyciel fakt
poinformowania odnotowuje w dzienniku, w temacie lekcji.

2) Na poczatku roku szkolnego najpozniej do 30 pazdziernika, szkola organizuje
spotkania ogdlne rodzicow ucznidw SP, Gimnazjum i LO w trakcie, ktorych zostaja oni
zapoznani z:

— rozporzadzeniem MEN dotyczacym oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

— przedmiotowymi  systemami  oceniania, = wymaganiami  edukacyjnymi
z poszczegdlnych przedmiotéw w danym cyklu ksztalcenia.
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— wychowawcy klas I i II gimnazjum, ktérych uczniowie bgda realizowaé zespotowy
projekt edukacyjny, sa zobowiazani poinformowaé ucznidw i ich rodzicow o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

a) Informacja o w/w spotkaniu przekazywana jest rodzicom za posrednictwem
ucznidéw w formie pisemnej za potwierdzeniem zwrotnym (podpis rodzicow lub
prawnych opiekunéw).

3) Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

a) Informacja zostaje przekazana w dniu realizacji punktu 2 na spotkaniu
wychowawcow klas z rodzicami.

4) Z w/w spotkan z rodzicami wychowawcy sporzadzaja w dziennikach lekcyjnych
notatki zawierajace datg, wykaz przekazanych informacji oraz podpisy obecnych
rodzicow.

8. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundow).

9. Przy ocenianiu nalezy bra¢ pod uwage:

1) postepy uczniow,

2) rozumienie i zapamigtywanie tresci,

3) umiejgtno$¢ zastosowania wiadomosci 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych oraz
w sytuacjach nowych,

4) wklad pracy ucznia, zaangazowanie, pracowito$¢, systematycznos$¢,

5) umiejetnos¢ pracy w grupie,

6) umiejgtno$¢ korzystania z roznych zrodet informacji,

7) umiejgtno$¢ selekcjonowania informacji,

8) umiejetnos$¢ tworczego rozwigzywania problemow,

9) stosunek do przedmiotu.

10. Nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzenia pisemnych prac w terminie dwoch tygodni
(wyjatek — przypadki losowe, np. choroba nauczyciela, klasy liczace ponad trzydziestu
ucznidw, wowczas czas na sprawdzenie wydluzony zostaje o dodatkowy tydzien).
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja

do wgladu wg ponizszych zasad:
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1) Uczniowie zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela.

2) Rodzice (prawni opiekunowie) na wilasna prosb¢ maja wglad do poprawionych prac
pisemnych swoich dzieci w szkole po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu.

3) Nauczyciel jest zobowiazany do przechowywania prac kontrolnych do zakonczenia

zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

11. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng

powinien ja uzasadnié, podajac szczegdlowe kryteria. W/w uzasadnienie uczen lub rodzic
moze uzyska¢ w kazdym czasie trwania roku szkolnego. Po jego zakonczeniu nie pozniej

niz do 7 dni.

12. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

13.

14.

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie =~ wymagan edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia .

2) Uczen z uposledzeniem w stopniu lekkim jest oceniany wedlug obnizonych wymagan
edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami poradni.

3) Uczen z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i uczen z uposledzeniem w stopniu
znacznym jest oceniany przez nauczyciela przedmiotu wedlug kryteriow
dostosowanych do realizowanego indywidualnego programu nauczania.

Klasyfikacja roczna (§rodroczna) ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki (sztuki) nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sig
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci
wklad pracy, postgp w zdobywanych umiejgtnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos$¢
ucznia.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sig
w ostatnim tygodniu I semestru.

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac¢ ucznia i rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania wg zasad o ktorych mowa w § 6.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia
edukacyjne, a $rédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

Oceng $rodroczna 1 roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwata choroba nauczyciela) inny upowazniony do
tego przez dyrektora szkoly nauczyciel.

Na oceng z zachowania ma wptyw zaangazowanie ucznia w realizacjg zespolowego projektu

edukacyjnego

§ 2. Skala ocen szkolnych

Poziom opanowania przez ucznia kompetencji okre§lonych w standardach wymagan
edukacyjnych ocenia si¢ w stopniach szkolnych wg skali i w formach przyjetych w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych w Zaklikowie dla klas IV — VI Publicznej Szkoty Podstawowe],
klas I — III Publicznego Gimnazjum oraz dla klas I — III Publicznego Liceum

Ogolnoksztalcacego.
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2. Ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, o ktérym mowa w § 5 ust. 2,

przeprowadza si¢ wg nastgpujacej skali ocen:

SKALA OCEN
Cyfrowo Stownie Skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

3. Oceny biezace w klasach IV — VI SP i wszystkich klasach gimnazjum i liceum ustala sig
wedlug skali ocen klasyfikacyjnych $rddrocznych z rozszerzeniem skali 0 ,,+7 1 ,,—,,.

4. Srodroczna i roczng ocene z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

SKALA OCEN

Slownie

WZOTrowe
bardzo dobre
dobre

poprawne

nieodpowiednie

nagannc

5. Ocenianie wewnatrzszkolne zapisywane jest w dziennikach lekcyjnych, zeszytach
spostrzezen (uwag), arkuszach ocen.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzj¢ o zwolnieniu
ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub

poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna albo inna poradni¢ specjalistyczna. W przypadku
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zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

7. W Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych w Zaklikowie w klasach 1 — III Publicznej Szkoty
Podstawowej ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest ocena opisowa (z wyjatkiem
oceny z religii 1 jgzyka angielskiego).

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

§ 3. Wymagania edukacyjne

1. W Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych w Zaklikowie w klasach IV — VI Publicznej Szkoty
Podstawowej, w klasach I — III Publicznego Gimnazjum i w klasach I — III Publicznego Liceum
Ogolnoksztalcacego ustala si¢ ogdélne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych na
poszczegolne stopnie szkolne obowiazujace przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej
$rddrocznej i rocznej:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
posiada wiedzg 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania danego etapu
(klasy), samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla danego etapu (klasy) oraz
proponuje rozwigzania nietypowe wykraczajace poza program lub

b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym lub
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia);

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania na
danym etapie (klasie)

b) sprawnie poshiguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadana widz¢ do rozwiazywania trudnych zadah i probleméw w nowych
sytuacjach;

¢) korzysta z réznych zrédel wiedzy i umie zastosowaé wiedz¢ do rozwiazywania
problemow

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory;
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a) nie opanowal w peilni wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci okreslonych programem na
danym etapie (klasie) ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawie programowe]

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne

c) opanowal treSci nauczania zlozone, mniej przystgpne anizeli elementy tresci
zaliczone do wymagan podstawowych, potrzebne, ale nie niezbgdne w
opanowaniu tre$ci danego przedmiotu 1 innych przedmiotéw szkolnych,
uzyteczne w szkole i pozaszkolnej dzialalnosci,

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone podstawa programowa na danym

etapie nauki (klasie) na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych

W minimum programowym

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim
stopniu trudnosci

c) opanowat tre$ci nauczania najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu (zajgé
edukacyjnych), latwe nawet dla ucznia mato zdolnego, o niewielkim stopniu
zloZzonosci, a wige przystgpne, czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ktore nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci, potrzebne w zyciu, fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

b) nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac) zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Szczegolowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajace
z realizowanego programu nauczania opracowuja zespoly nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdw (zaje¢ edukacyjnych), uwzgledniajac 1 przestrzegajac powyzszych ustalen.
Kryteria te zawarte sa przedmiotowych systemach oceniania (PSO) i sa podawane uczniom do

wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.
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3. Wymagania indywidualne dotycza uczniow z upo$ledzeniem w stopniu lekkim,

umiarkowanym i z uposledzeniem w stopniu znacznym.
§ 4. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ uczniow

1. Wyrdznia si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiagni¢¢ uczniow:
1)Odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, rozwiazywanie
zadan matematycznych, udziat w dyskusji, dialogi, argumentowanie, wnioskowanie).

W tej odpowiedzi ocenie podlega znajomos¢ zagadnienia, samodzielno$¢ wypowiedzi,

kultura jgzyka, oryginalno$¢ ujgcia tematu.

2)Praca pisemna w klasie:

a) kartkowka — moze dotyczy¢ trzech ostatnich tematdéw, czas trwania do 15 minut,

b) sprawdzian —obejmuje okreslona parti¢ materialu, zapowiedziany na tydzien przed,
potwierdzony wpisem w dzienniku, o ile to mozliwe poprzedzony lekcja
powtorzeniowa; czas trwania - 1 godzina lekcyjna,

c) dyktanda — pisane z pamigci, ze shuchu, uzupehianie luk w tekscie,

d) praca klasowa wedlug specyfiki przedmiotu — zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku; czas trwania 1 - 2 godzin
lekcyjnych,

e) testy réznego typu — (otwarty, wyboru, problemowy, zadaniowy) — wedtug specyfiki
przedmiotu, zapowiedziany kilka dni wcze$niej, calogodzinny lub krotszy,
sprawdzajacy znajomo$¢ tresci problemowych etapami.

3)Prace domowe:
a) zadania tekstowe do rozwiazania,
b) ¢wiczenia,
¢) notatki,
d)wlasna tworczos¢ — wytwory literackie, plastyczne,
e) prezentacje multimedialne.
4) Aktywno$¢ na lekcjach.
5)Praca w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob
prezentacji, efekty pracy).
2. Czestotliwos¢ oceniania.
1) W ciagu jednego tygodnia w jednej klasie nie moze by¢ wigcej niz 3 catlogodzinne prace
klasowe (jednego dnia tylko jedna), sprawdziany — nie wigcej niz jeden w ciagu dnia.
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2) W ciagu calego semestru z danego przedmiotu nie moze by¢é wigcej niz
5 calogodzinnych sprawdzianow, testow (jezeli tygodniowy wymiar godzin nie
przekracza trzech).

3) W Liceum Ogo6lnoksztalcacym ze wzglegdu na specyfikge przedmiotu liczba
catogodzinnych sprawdzianow moze by¢ zwigkszone do o$miu.

4) Z kazdego przedmiotu moga by¢ przeprowadzone testy, dyktanda, kartkéwki, ale nie
wigcej niz 6 (facznie) w ciagu semestru (jezeli tygodniowy wymiar godzin nie przekracza
trzech).

5) Ilo$¢ ocen biezacych uzyskanych przez ucznidéw z przedmiotow nauczanych w ilosci
1 godziny tygodniowo powinna wynosi¢ minimum 4 na semestr. W przypadku wigkszej
ilosci godzin — ilo$¢ ocen biezacych w semestrze nie moze by¢ mniejsza niz dwukrotno$é
tygodniowego wymiaru godzin przeznaczonych na dane zajgcia edukacyjne.

6) Ilos¢ ocen ze sprawdziandw i prac klasowych nie moze by¢ wigksza niz ilo$¢ innych ocen

(nie dotyczy LO).

7) Prace klasowe sa obowiazkowe.
a) uczen nieobecny na obowiazkowej pracy klasowej winien ja napisaé w ciagu
1 tygodnia od chwili oddania prac. Termin zaliczenia ustala nauczyciel i jest on
ostateczny. Jesli uczen nie dotrzyma terminu otrzymuje oceng niedostateczna.
b) jezeli w dniu wyznaczonego sprawdzianu, pracy klasowej, w klasie jest 30% absencja
ucznidow, nauczyciel moze przeprowadzi¢ pracg klasowa innym terminie nie informujac
o nim uczniéw — pkt. I w tym przypadku nie obowiazuje.
c) uczen po jednorazowej nieobecnosci w szkole ma obowiazek uzupetnié przerobiony
material, odrobi¢ zadang pracg domowa, by¢ przygotowanym do lekcji.
8) Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze odby¢ si¢ na zyczenie uczniow
z zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu pkt. 1 nie obowiazuje.
9) Nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia prac domowych co najmnie;j:
a) jedna praca domowa w semestrze — przy jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu;
b) dwie prace domowe w semestrze — przy dwodch godzinach lekcyjnych w tygodniu;
c) w liceum samodzielne prace pisemne — np. arkusze maturalne, wypracowania, referaty;
d) w klasach I —III SP — systematycznie, codziennie.
3. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy prac klasowych i sprawdziandw.
1) Uczen ma prawo do poprawy oceny nizsze] niz dostateczna z pracy klasowej
(sprawdzianu), po lekcjach, uzgadniajac termin z nauczycielem. Kazda ocena

z poprawy bedzie wpisywana do dziennika za wyjatkiem drugiej oceny niedostatecznej,
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2) Oceng z pracy klasowej (sprawdzianu) wyzsza od dopuszczajacej uczen moze poprawic

za zgoda nauczyciela),

3) Uczen ma 2 tygodnie na poprawg oceny z pracy klasowej (sprawdzianu), oceny

z kartkéwek nie podlegaja poprawie.

4. Nauczyciel oceniajacy sprawdzian pisemny ma obowiazek uwzglednia¢ nastepujace kryteria:

STOPIEN ZE SPRAWDZIANU LICZBA PUNKTOW W %
BARDZO DOBRY 91 -100

DOBRY 76 —90

DOSTATECZNY 51-75

DOPUSZCZAJACY 30-50
NIEDOSTATECZNY 0-29

1) Kazda praca klasowa (sprawdzian) powinna zawiera¢ zadanie wykraczajace poza
podstawg programowa, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez
ucznia co najmniej 91 % punktdéw przewidzianych w pracy klasowej (sprawdzianie).

2) Kazdy nauczyciel ma prawo uszczegdlowi¢ sobie kryteria dotyczace stopni ze
sprawdzianu w Przedmiotowym Systemie Oceniania. Nauczyciel ma obowiazek
zapozna¢ z tym uczniow.

3) Ze wzgledu na poziom wymagan w LO sposob przeliczen punktow ze sprawdzianow

ustala nauczyciel przedmiotu w PSO.

§ 5. Zasady oceny zachowania

1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac w szczego6lnosci:
1) wywiazanie si¢ z obowiazkOw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) wywiazanie si¢ z obowiazku noszenia stosownego stroju szkolnego*** oraz obuwia
zmiennego*;
9) realizacj¢ zespotowego projektu edukacyjnego;
2. Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ wg skali okreslonej w § 2 ust. 4.
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3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

4. Przy ustalaniu oceny z zachowania dla klas IV — VI Publicznej Szkoty Podstawowej i klas

I — IIT Publicznego Gimnazjum stosuje si¢ nastgpujace kryteria:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

)

k)

D)

sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, nie spdznia si¢ na lekcje, zawsze
jest przygotowany do zajeé

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty
dba o pigkno mowy ojczystej (nie uzywa stéw wulgarnych, dosadnych)

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb (nie pije alkoholu, nie
pali, nie uzywa narkotykow)

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia

okazuje szacunek innym osobom

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci

wykazuje wlasna inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy lub
szkoty

zawsze ma zmienne obuwie* (dopuszcza si¢ trzykrotny brak obuwia ciagu
semestru)

zawsze nosi stosowne stroje: na akademiach i1 uroczystosciach szkolnych — strgj
galowy**, na co dzien stosowny strdj szkolny***

wykazal si¢ duza samodzielno$cia i innowacyjno$cia we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat czlonkéw zespotlu w realizacji
poszczegolnych zadan w ramach projektu i wykazat si¢ umiejgtnoscia dokonania

krytycznej samooceny i wyciagania wnioskow.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

2)
h)

przestrzega obowiazkOéw ucznia

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, nie spdznia si¢ na lekcje, jest
przygotowany do zaje¢, dopuszcza si¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych

dba o honor i tradycje szkoty

postegpuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci

dba o pickno mowy ojczystej (nie uzywa wulgaryzmow i wyrazéw dosadnych)
godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia

okazuje szacunek innym osobom

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci
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)

k)

zawsze ma zmienne obuwie® (dopuszcza si¢ pigciokrotny brak obuwia w ciagu
semestru)

zawsze nosi stosowne stroje: na akademiach i1 uroczystosciach szkolnych — strgj
galowy** na co dzien stosowny strdj szkolny***

byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspOtpraca z pozostalymi czlonkami zespolu byla rzeczowa i nacechowana

zyczliwoscia.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

¢)

2)

h)

dba o pigkno mowy ojczystej (nie uzywa wulgaryzmow i wyrazéw dosadnych)
godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia

okazuje szacunek kolegom 1 starszym

dba o swoje zdrowie i higieng osobista ( nie pije alkoholu, nie pali, nie uzywa
narkotykow)

stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, a nieobecnos$ci systematycznie usprawiedliwia
(dopuszczalne 3 spdznienia i 10 nieobecnos$ci nieusprawiedliwione)

drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawi¢

dba o stosowny strdj: na akademiach i uroczystosciach szkolnych — strgj
galowy** na co dzien stosowny strdj szkolny***

zazwyczaj ma zmienione obuwie* (dopuszcza si¢ siedmiokrotny brak w ciagu
semestru)

prawidlowo wypetniat swoje zadania w okresie realizacji projektu gimnazjalnego,

reagujac pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu.

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)
g)

z matymi uchybieniami przestrzega regulaminu szkoly, a stosowane wobec niego
srodki zaradcze odnosza pozytywne skutki

dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo (nie stosuje uzywek)

stara si¢ dba¢ o kulturg jezyka (unika stownictwa wulgarnego i dosadnego)
czasami spoznia si¢ na lekcje, nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione
(dopuszczalne: 5 spdznien, 20 nicobecnos$ci nieusprawiedliwionych)

zazwyczaj nosi stosowny stroj szkolny***

zazwyczaj ma zmienione obuwie* (dopuszcza si¢ dziesigciokrotny brak obuwia)
wspolpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypeiajac
stawiane przed soba 1 zespolem zadania, przy czym jego dziatania byly

podejmowane na prosbg lidera zespohu lub po interwencji opiekuna projektu.
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5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

6)

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych

dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko regulaminowi 1 statutowi szkoty,
a stosowane $rodki zaradcze nie zawsze odnosza pozytywne skutki

zaniedbuje obowiazki ucznia

czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje, nieobecnos$ci
nieusprawiedliwione powyzej 20 godzin, powyzej 5 spéznien

swoich zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych

nie dba o pigkno mowy ojczystej (uzywa wulgaryzmow i stownictwa dosadnego)
ulega natogom (udowodnienie palenia i picia)

dewastuje mienie spoteczne (np. graffiti)

nagminnie nie nosi obuwia zmiennego*

jego strdj jest wyzywajacy, nie nosi stosownego stroju szkolnego***

czesto zaniedbywat swoje obowiazki podczas realizacji projektu gimnazjalnego
lub odmawiatl wspotpracy, co miato wptyw na przebieg przyjgtego przez zespot
harmonogramu pracy i1 wiazalo si¢ ze zwigkszeniem obowiazkow innych

czlonkow zespotu projektowego.

Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

2)

h)

)

k)
)

nie wywiazuje si¢ z obowiazkOdw ucznia (nie przygotowuje prac domowych, nie
pracuje na lekcjach)

czgsto spdznia sig, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje

dewastuje mienie spoleczne, nie dba o honor i tradycje szkoty

nie dba o pigkno mowy ojczystej, uzywa stownictwa dosadnego i wulgaryzméow
ulega natlogom

stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wilasnemu oraz innych
0s0b

zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole i poza nia

jest arogancki wzgledem kolegéw, nauczycieli i innych osob, stosuje przemoc
fizyczna 1 psychiczna (bojki, zaczepki stowne)

wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow

dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi szkoty,
nie wykazuje chgci do poprawy, a stosowane §rodki zaradcze nie odnosza skutku
swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych

nie zmienia obuwia*
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7)

8)

m) jego stroj jest wyzywajacy, nie nosi stosownego stroju szkolnego***

n) nie uczestniczyl lub odmoéwit udzialu w realizacji projektu oraz destrukcyjnie
wplywa na innych uczniéw realizujacych projekt.

Uczen, ktory otrzymal oceng naganna moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty, za

zgoda rodzicow i dyrektora placowki, do ktérej ma by¢ przeniesiony.

Rada Pedagogiczna moze zdecydowa¢ o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoly gimnazjalnej przez ucznia, ktéoremu ustalono

naganng roczng oceng klasyfikacyjna co najmniej dwa razy z rzgdu w danej szkole.

5. Przy ustalaniu oceny z zachowania dla klas I — III Publicznego Liceum Ogo6lnoksztalcacego

stosuje nastgpujace kryteria:

1)

2)

3)

Ocena wzorowa:

a) bezwzgledne przestrzeganie statutu szkoty (zapisow dotyczacych zachowania
uczniéw) i wysoka kultura osobista ucznia

b) wiasciwy stosunek do kolegéw, kolezanek, nauczycieli i pracownikoéw szkoty

c) stuprocentowa frekwencja (wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione)

d) stosunek do obowiazku szkolnego wzorowy (pracowito$¢, systematycznos$e,
dazenie do sukcesu uczniowskiego)

e) wyrdznianie si¢ na dowolnym polu dziatalno$ci uczniowskiej, zaangazowanie na
rzecz klasy badz szkoly z widocznymi efektami (nie wystarczy np. zwykle
figurowanie jako cztonek samorzadu uczniowskiego)

f) reprezentowanie szkoty w srodowisku (np. akademie, konkursy, olimpiady itp.)

g) kultura jezyka godna nasladowania

h) uczen ma zmienne obuwie* (dopuszcza si¢ trzykrotny brak obuwia w ciagu
semestru) oraz stosowny stroj szkolny*** a gdy wymaga tego sytuacja nie
zapomina o stroju galowym™**..

Ocena bardzo dobra:

a) uczen kulturalny, zdyscyplinowany, sumiennie realizujacy obowiazki szkolne,
kolezenski, aktywny spotecznie

b) frekwencja bardzo dobra (dopuszcza si¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych)

c) niedopuszczalne jest palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie wulgaryzmow.

d) dopuszcza sig pigciokrotny brak obuwia zmiennego* w ciagu semestru

e) uczen nosi stosowny stroj szkolny*** a gdy wymaga tego sytuacja nie zapomina o
stroju galowym**.

Ocena dobra:
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4)

5)

g)
h)

przestrzeganie statutu szkoty (zapisoéw dotyczacych zachowan uczniow)
frekwencja dobra (dopuszcza si¢ 7 godzin w semestrze bez usprawiedliwienia)
uczen prezentuje wlasciwy stosunek do obowiazku szkolnego

nauczyciele i wychowawca widza, Zze uczen stara si¢ osiagna¢ wyniki na miarg
swych mozliwosci

w podobny sposdb, na miar¢ swych predyspozycji, uczen stara si¢ bra¢ czynny
udziat w zyciu klasowym

peini prace nie wymagajace szczegdlnych uzdolnien np. dba o czysto$¢ i wystrdj
klasy

kultura osobista ucznia nie budzi zastrzezen

uczen ma zmienne obuwie* (dopuszcza si¢ siedmiokrotny brak obuwia zmiennego
W ciagu semestru)

uczen nosi stosowny stroj szkolny*** a gdy wymaga tego sytuacja nie zapomina o

stroju galowym®**,

Ocena poprawna

a)

b)
©)
d)
e)

uczen stara si¢ przestrzega¢ statutu szkoly (zapisow dotyczacych zachowania
uczniow)

dopuszczalne sa drobne odstgpstwa od punktow regulaminu

stosunek do obowiazku szkolnego tylko poprawny (np. leniwy, niesystematyczny)
dopuszcza si¢ 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

kultura osobista i kultura jezyka budzi pewne zastrzezenia (dopuszcza si¢ trzy
uwagi negatywne dotyczace zachowania)

uczen ma zmienne obuwie* (dopuszcza si¢ dziesigciokrotny brak obuwia w ciagu

semestru), zwykle nosi stosowny strdj szkolny*** lub str6j galowy**.

Ocena nieodpowiednia

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

uczen narusza przepisy statutu szkoty (zapisy dotyczace zachowania)
nieobecnosci nieusprawiedliwione powyzej 20-tu godzin

lekcewazacy stosunek do obowiazku szkolnego

kultura osobista i kultura jgzyka ucznia pozostawia wiele do Zyczenia

uczen ulega nalogom

ponadto uczen opuszczajacy zajecia z jednego przedmiotu - wigeej niz 50%
godzin - uzyskuje takze oceng nieodpowiednia

uczen nagminnie nie ma obuwia zmiennego*, jego strdj bywa niestosowny,

zapomina o stroju galowym™**,
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6) Ocena naganna

a) uczen w razacy sposOb narusza przepisy statutu szkoly (zapisy dotyczace
zachowania uczniow)

b) ulega nalogom, jest arogancki, uzywa nagminnie wulgaryzmow

c) opuszcza zajecia szkolne i nie dba o ich usprawiedliwienie

d) uczen nie nosi obuwia zmiennego*, jego strdj jest niestosowny, nie nosi stroju

galowego™*.

6. Ocena z zachowania ma wplyw na promocj¢ do klasy programowo wyzszej w przypadku

gdy:
1)

2)

3)

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.
Kazdy uczen ma usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos$¢ w szkole w ciagu 2 tygodni od
dnia powrotu do szkoty.

a) Kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzica,

réwniez w przypadku ucznia petnoletniego.

7. Sposoby podwyzszania oceny z zachowania:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

czynne uczestnictwo w obchodach rocznic 1 §wiat panstwowych,

reprezentowanie szkolty w czasie imprez $rodowiskowych, uroczystosci szkolnych,
apeli,

udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych,

prace spoteczne na rzecz szkoty i srodowiska,

przygotowanie sali gimnastycznej do imprez zorganizowanych (apele, inne
uroczystosci),

zauwazalna poprawa frekwencji.

8. Tryb poprawy oceny nagannej z zachowania. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ poprawy naganne;]

oceny rocznej i semestralnej z zachowania po spetnieniu nizej wymienionych procedur:

1)

Rodzice sktadaja pisemny umotywowany wniosek na drugi dzieh po uzyskaniu

informacji o grozacej ich dziecku ocenie naganne;.
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2)

3)

4)

8))

6)

Uczen zobowiazuje si¢ do radykalnej zmiany swojego dotychczasowego
postgpowania.

Zobowigzanie ma charakter pisemnego kontraktu migdzy szkola a uczniem
zawieranego w obecnosci dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego i rodzicow.
Oceny spetnienia przez ucznia warunkow kontraktu dokonuje wychowawca po
zasiggnigciu opinii pozostatych nauczycieli.

Po uzyskaniu pozytywnej oceny spetnienia warunkow kontraktu wychowawca ma
podstawe do poprawy oceny z zachowania maksymalnie o jeden stopien.

Nie dotrzymanie przez ucznia warunkow kontraktu uniemozliwia poprawe¢ oceny

z zachowania.

9. Kary dla uczniow:

1) Kary za nieobecnos$c¢:

a) 60 godzin nieusprawiedliwionych uruchamia procedure prowadzaca do skreslenia
z listy uczniow LO.
b) Za zbiorowa ucieczk¢ z lekcji uczniowie ponosza kar¢ ustalona wspolnie

z wychowawca klasy i dyrektorem.

2) Niedopuszczalne i podlegajace karze, tacznie ze skresleniem z listy uczniow (ucznia

powyzej 18-go roku zycia), jest zachowanie agresywne i krzywdzace innych, picie

alkoholu, rozprowadzanie i uzywanie narkotykow.

3) Inne kary:

4)

a) Nagana wychowawcy

b) Nagana dyrektora szkoty

c) Obnizenie oceny z zachowania

d) Pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia

e) Zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych.

Od kazdej wymierzonej kary uczefh moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu

uczniowskiego, wychowawcy lub rodzica do dyrektora szkoty w terminie dwéch dni.

10. Nagrody dla uczniow.

Za wyro6znianie si¢ na dowolnym polu dziatalno$ci przewidziane sa nagrody:

1) Typowanie do nagrody Prezesa Rady Ministrow, za szczegdlne osiagnigcia

w nauce dla uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcacego.

2) Typowanie do nagrody Wéjta Gminy (z zastrzezeniem punktu 8):
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3)
4)
5)

6)
7)
8)

a) za najwyzsza $rednia ocen z egzaminu maturalnego (w przypadku réwnych
srednich kryterium rozstrzygajacym jest dzialalno$¢ spoteczna ucznia)

b) za najwyzsza ilo$¢ punktow z egzaminu gimnazjalnego 1 sprawdzianu
w szkole podstawowej (w przypadku rownych S$rednich kryterium
rozstrzygajacym jest dziatalno$¢ spoteczna ucznia)

c) za najwyzsza Srednia ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;,
gimnazjum oraz liceum (w przypadku réwnych S$rednich kryterium
rozstrzygajacym jest dziatalno$¢ spoteczna ucznia).

Typowanie do nagrody Dyrektora Szkoty (z zastrzezeniem punktu 8).
Przyznanie nagrody ksiazkowej za $wiadectwo z wyrdznieniem.
Wyro6znienie dyplomem za:

a) wyniki sportowe

b) 100 % frekwencje

c¢) dziatalno$¢ spoteczna

d) dziatalnos¢ artystyczna

List gratulacyjny (dla rodzicow absolwentow).
Pochwala wychowawcy.
Uczen nie moze otrzymywac nagrody Wojta lub Dyrektora Szkoty, dwa razy z rzedu

(takie nagrody moze otrzymywac dwukrotnie w ciagu danego etapu ksztalcenia).

* - obuwie zmienne — trampki, halowki, tenisowki podpisane w widocznym miejscu;

** _ stro) galowy - dziewczeta — biata bluzka, ciemna spodnica, chlopcy — biata koszula,

ciemne spodnie;

*#% - stosowny stroj szkolny — powinien by¢ czysty, estetyczny i skromny w stonowanej nie

jaskrawej kolorystyce; nie moze by¢ zbyt skapy (powinien zakrywaé caty tutldw); nie moze

zawiera¢ nadrukow obrazliwych, prowokujacych lub $wiadczacych o przynaleznosci do

subkultur mlodziezowych; podczas przebywania w szkole uczen nie zaklada czapki ani

kaptura; bizuteria, makijaz oraz wszelkie ozdoby powinny mie¢ dyskretny charakter.

§ 6. Informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) o efektach pracy ich dzieci

1. W zespole Szkét Ogolnoksztalcacych w Zaklikowie ustala si¢ nastgpujace formy kontaktow

nauczycieli (wychowawcéw) z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) Kontakty bezposrednie:
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a) zebrania ogdlnoszkolne,

b) zebrania klasowe,

c) dyzur pedagogiczny,

d) indywidualna rozmowa,

e) zapowiedziana wizyta w domu ucznia,

f) uczestnictwo rodzicow w rdznych zajgciach pozalekcyjnych.
2) Kontakty posrednie:

a)  rozmowa telefoniczna,

b)  korespondencja listowna,

c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,

d) list gratulacyjny,

e) dyplom.

2. Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okres$laja formy 1 czgstotliwos¢ kontaktow
z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zalezno$ci od postgpdéw 1 osiagnie¢ szkolnych
konkretnego ucznia oraz biezacych potrzeb.

3. Wychowawcy klas odnotowuja wszelkie formy kontaktow z rodzicami w dokumentacji
przebiegu nauczania.

4. Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo uzyska¢ informacje o:

1) Biezacych oraz srodrocznych postgpach i osiagnigciach szkolnych.
2) Szczegotowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne,
wynikajace z przyjgtego zestawu programow nauczania.
3) Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
4) Zasadach oceny zachowania.
Informacji takiej udzieli¢ moze nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca klasy.

5. Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo uzyska¢ informacje
o zagrozeniach ocena niedostateczna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz naganna z zachowania.

1) O zagrozeniach ocena niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych oraz naganna
z zachowania rodzice zostaja poinformowani na miesiac przed klasyfikacja
$rddroczna i roczna. Forma powiadomienia pisemna (wraz ze wskazaniem mozliwosci
poprawy).

2) Nauczyciele uczacy w danej klasie odpowiedzialni sa za przekazanie pisemnych
zawiadomien o zagrozeniach ocena niedostateczng wychowawcom klas. Wychowawcy

natomiast ponosza odpowiedzialno$¢ za dostarczenie powyzszych zawiadomien
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rodzicom wucznidw, a nastgpnie przekazanie ich dyrektorowi szkolty wraz

z wlasnorgcznym podpisem rodzicow, potwierdzajacym przyjecie informacji.

3) Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow i1 wychowawcy informuja ucznidw i rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych semestralnych lub rocznych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania.

a) uczniowie sa informowani w trakcie lekcji z danego przedmiotu (o ocenach
z zachowania na godzinie wychowawczej) — nauczyciel fakt ten odnotowuje
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym

b) rodzice sa informowani przez wychowawcoéw w trakcie dyzuru pedagogicznego —
fakt ten potwierdzaja podpisem w dzienniku lekcyjnym w miejscu wskazanym

przez wychowawce (pod notatka z dyzuru pedagogicznego).

§ 7. Promowanie

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocjg do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie spetnitl warunkéw okreslonych w ust.1 lub 2, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ sama klasg.

. Ucznia klasy I — III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie, a
decyzje w tej sprawie na podstawie opinii nauczyciela, bedzie podejmowaé wylacznie rada
pedagogiczna.

. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, gimnazjum lub szkol¢ ponadgimnazjalng jezeli na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, a w przypadku szkoty podstawowej 1 gimnazjum — jezeli ponadto przystapit
do sprawdzianu (klasa szosta szkoly  podstawowej) lub egzaminu gimnazjalnego.
Sprawdzian 1 egzamin maja charakter powszechny i obowiazkowy.

. Sprawdzian 1 egzamin przeprowadza si¢ wedlug odrgbnych przepisow zawartych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 sierpnia 2010 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.
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7. Egzamin maturalny przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 sierpnia 2010 r.
w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania  uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczna z jednego z zaje¢ edukacyjnych, nie przystgpuje do egzaminu poprawkowego

1 powtarza klasg.

§ 8. Zasady przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych,

klasyfikacyjnych i poprawkowych

1. Egzamin sprawdzajacy.

1)Nauczyciele poszczegdlnych obowiazkowych zajeé edukacyjnych oraz wychowawcy klas
podsumowuja, w koncu kazdego semestru na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, osiagni¢cia edukacyjne ucznidow i ustalaja oceny
klasyfikacyjne $rédroczne (roczne) i oceny z zachowania wg skali, o ktorej mowa
w paragrafie 2.

2)Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3)W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych.

4)Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w punkcie 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

5)W sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

6)Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 5) podpunkt b), moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wilasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7)Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,z zastrzezeniem, ust. 4 pkt. 2.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:

a) sklad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 2,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

9) Protokdét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokohu, dotacza si¢ pisemne
prace ucznia 1 zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

10) Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w punkcie 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11) Przepisy pkt. 2 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest
ostateczna.

2. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
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2) O braku podstaw do  klasyfikowania ucznia z danego  przedmiotu
1 konsekwencjach z tego wynikajacych wychowawca informuje rodzicow (prawnych
opickunéw) co najmniej miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

3) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

4) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

5) W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w pierwszym semestrze wyznacza mu sig
egzamin klasyfikacyjny najp6zniej w maju, przed zakonczeniem danego roku szkolnego.

6) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbg jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

7) Uczen niedopuszczony przez rad¢ pedagogiczna do egzaminu klasyfikacyjnego nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

8) Prosba o egzamin klasyfikacyjny podpisana przez ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw),nie moze wptyna¢ po6zniej niz 1 tydzien przed klasyfikacyjna rada
pedagogiczna.

9) Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem punktu 11.

11) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

12) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,
b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

14) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w punktach 4,5,6 i 13 podpunkt

a), przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez

dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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15) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 13
podpunkt b), nie obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

16) Uczniowi, o ktérym mowa w punkcie 13 podpunkt b), zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

17) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 13 podpunkt b),
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na speinianie
przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkofa.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

18) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w, punkcie 13
podpunkt b), oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

19) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegdlnoscei:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w punkcie 14, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktéorym mowa
w punkcie 13 podpunkt b) - skfad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

20) Do protokotu dolacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

21) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rédroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 22
iust. 1 pkt. 2.

22) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna §rodroczna lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust.2 pkt. 2. i ust. 1 pkt. 2.

23) Uczen, ktory zdat egzamin klasyfikacyjny otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

WYZSZzej.
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24) Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego lub do niego nie przystapil nie

otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem punktu 25.

25) Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoly.

3. Organizacija i przebieg egzaminu klasyfikacyjnego.

1)

2)

3)
4)

8))

6)

7)

8)

Przewodniczacy komisji w szczegdlnosci:

a) powoluje komisjg na egzamin klasyfikacyjny (poprawkowy),

b) ustala termin i miejsce egzaminu,

c) zatwierdza tematy (zadania),

d) odpowiada za poinformowanie ucznia jego rodzicoOw lub prawnych opiekundéw
0 miejscu i terminie egzaminu,

e) odpowiada za dokumentacj¢ egzaminu,

f) odpowiada za podjgcie uchwaty rady pedagogicznej w sprawie promocji,

Nauczyciel egzaminator:

a) ustala zakres materialu egzaminacyjnego,

b) proponuje i przygotowuje na piSmie tematy (zadania) na egzamin pisemny
i ustny w terminie ustalonym przez przewodniczacego,

c) przedklada przewodniczacemu komisji tematy (zadania) na egzamin pisemny
1 ustny do zatwierdzenia nie pdzniej niz jeden dzien przed wyznaczonym terminem
egzaminu.

Egzamin pisemny zdajacy pisze na ostemplowanym papierze.

Na egzamin ustny moga by¢ przygotowane pytania w formie zestawow do losowania,

wylosowanego zestawu nie wolno zmienia¢. Wszystkie przygotowane w formie losow

pytania obejmuja zakres materiatu wczesniej ustalony przez egzaminatora.

Czas trwania egzaminu pisemnego ustala przewodniczacy w porozumieniu

z egzaminatorem. Nie moze by¢ on jednak krotszy niz 45 minut, liczac od momentu

zapoznania ucznia z tematami.

Czas trwania egzaminu ustnego ustala przewodniczacy w porozumieniu

z egzaminatorami, nie moze by¢ krotszy niz 15 minut.

Nie przewiduje si¢ czasu na przygotowanie odpowiedzi ustnych przez

egzaminowanego.

Czas trwania egzaminu powinien da¢ zdajacemu mozliwos$¢ pelego wykonania

¢wiczen i zadan praktycznych.

41



9)

Przez caly czas trwania egzaminu komisja dziala w pelnym sktadzie.

10) Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego (poprawkowego):

a) egzaminator- wystawia z kazdej cze$ci egzaminu oceng,

b) proponuje i uzasadnia stopien ogoélny z calego egzaminu,

c) komisja- ustala oceng og6lna z catosci egzamin (podwyzsza stopien w przypadku
pozytywnego wyniku lub pozostawia stopien ustalony przez nauczyciela
w wypadku negatywnego wyniku egzaminu),

d) w razie rozbieznosci opinii cztonkéw komisji, przewodniczacy zarzadza
glosowanie - decyduje zwykla wigkszos¢ glosow, czlonek komisji nie ma prawa

wstrzymac si¢ od glosowania.

11) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy

w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskana oceng.

12) Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13) Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki

1 plastyki, jezeli nie sa one przedmiotami kierunkowymi - nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wkladany przez ucznia wysilek w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow. We wszystkich innych przypadkach przy
ustalaniu oceny nalezy kierowaé si¢ wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne

oceny z przedmiotOw nauczania.

14) Wynik egzaminu przewodniczacy oglasza uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.

4. Egzamin poprawkowy

1)

2)

Uczen klasy 1V, V szkoty podstawowej i klasy I, II gimnazjum oraz I, II liceum
ogblnoksztatcacego ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

W wyjatkowych przypadkach (dtugotrwata choroba, trudna sytuacja rodzinna i in.) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych.
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3) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, gimnazjum i
liceum rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢é¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw), zgloszona do dyrektora nie pozniej niz w dniu
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

5) Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdérych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

6) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien wakacji.
Pisemna informacj¢ o terminie egzaminu uzyskuje uczen nie pozniej niz w ostatnim
dniu zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

— dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

— nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8) Nauczyciel, o ktorym mowa w punkt 6 podpunkt b), moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

9) Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji.

10) Pytania egzaminacyjne zawieraja treSci nauczania zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajaca z danych zaje¢ edukacyjnych.

11) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegdlnoscei:

a) skfad komisji,
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b) termin egzaminu poprawkowego,
C) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

12) Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13) Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrzes$nia.

14) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem punktu 3.

15) Uczen, ktéry zdat egzamin poprawkowy otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

WYZSZzej.

§ 9. Zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego

. Uczen niezdolny do zaj¢¢ wychowania fizycznego z powodu przewleklej choroby dostarcza
zwolnienie lekarskie obejmujace semestr lub caly rok szkolny z zaje¢ wychowania fizycznego,
w nieprzekraczalnym terminie:

1) z I semestru lub caloroczne do 30 wrzesnia danego roku,

2) z II semestru do ostatniego lutego, /w przypadku zwolnienia lekarskiego tylko w drugim

semestrze, ocena potroczna staje si¢ ocena koncowa/,

. Procedura uzyskiwania zwolnienia
1) Uczen dostarcza podanie o zwolnienie podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunow)
wraz z opinia wydang przez lekarza do sekretariatu szkotly;
2) po podjeciu decyzji przez dyrektora uczen otrzymuje pisemne potwierdzenie zwolnienia,
ktére przekazuje nauczycielowi danego przedmiotu nauczania oraz rodzicom (prawnym
opiekunom);
. Zwolnienia od lekarza specjalisty i podania rodzicow/opiekunéw musza by¢ dostarczone nie
pbzniej, niz dwa tygodnie od daty wystawienia zwolnienia lekarskiego. Jesli wymienione wyzej]
warunki nie zostana spetnione, nieucz¢szczanie na lekcje wychowania fizycznego wiaze si¢ z nie
klasyfikowaniem z przedmiotu.
. Jesli pojedyncze zwolnienia przekraczaja 50% aktywnego uczestnictwa w zajeciach wychowania
fizycznego na I semestr zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a w II semestrze

uczen uczestniczy aktywnie w zajgciach o ile lekarz nie zalecit inacze;.
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5. Zwolnienia caloroczne lub semestralne uczen ma obowiazek przedstawi¢ nauczycielowi
wychowania fizycznego w terminie do konca wrzes$nia (w przypadku zwolnienia w Il semestrze
do konca marca);

6. Zwolnienie lekarskie (caloroczne, semestralne) zwalnia ucznia z ¢wiczenia, a nie z obecnosci na
lekcji; (asystent nauczyciela).

7. Tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z obecnos$ci na zajeciach (dotyczy tylko zwolnien
semestralnych i calorocznych) moze by¢ spelione gdy powyzsze zajecia sa pierwszymi lub
ostatnimi godzinami lekcyjnymi oraz gdy uczen dostarczy o$wiadczenie podpisane przez
rodzica/opiekuna, ze przejmuje on odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zachowanie ucznia
W czasie jego nieobecnosci w szkole (jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona);

8. Zwolnienie lekarskie (oryginat) uczen ma obowiazek przedstawi¢ nauczycielowi wychowania
fizycznego w terminie do tygodnia po przebytej chorobie;

9. Niedyspozycje kobiece nie zwalniaja z brania udzialu w zajeciach, posiadanie stroju jest
obowiazkowe;

10. Uczen posiadajacy semestralna oceng niedostateczng lub ,nieklasyfikowany” nie moze miec
oceny koncowej wyzszej niz dobra;

11. Jezeli uczen uczestniczy w zajeciach w I semestrze i ma 50% aktywnos$ci na zajgciach dostaje
semestralna oceng, jezeli w II semestrze uczen ten nie ¢wiczy ocena z I semestru staje si¢ ocena
koncowa

12. Aby otrzymac oceng pozytywna uczen musi wykazac si¢ 50% aktywnos$cia na zajgciach.

13. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na okres dhluzszy niz tydzien powinny by¢

zwolnieniami od lekarza.

§ 10. Postanowienia koncowe

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej nauczyciel stwierdzi u ucznia braki
w osiagnigciach edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, to jest on zobowigzany zindywidualizowaé prace z uczniem
1 w miar¢ mozliwosci stworzy¢ mu szansg uzupetnienia brakow.

2) Wychowawca klasy (nauczyciel przedmiotu) udziela uczniom niezbgdnej pomocy

pedagogicznej i psychologicznej poprzez wspolpracg z rodzicami, pedagogiem szkolnym
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2.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stalowej Woli. Opinie lub orzeczenia

wydane przez poradni¢ sa wiazace dla wszystkich nauczycieli.

Uczniowie majacy trudnos$ci w nauce moga korzystac:

a) z dobrowolnej kolezenskiej pomocy innego ucznia (LO), lub ze zorganizowanej przez
wychowawcg pomocy kolezenskiej (SP 1 Gimnazjum),

b) z pomocy nauczycieli pracujacych w $wietlicy (SP 1 Gimnazjum),

c) ze spotecznej indywidualnej pracy nauczyciela z uczniem (nauczyciel przedmiotu
udziela mu pomocy merytorycznej w czasie przez siebie wyznaczonym) — SP kl. IV —
VI, Gimnazjum, LO.

Warunkiem udzielania pomocy jest aktywna obecno$¢ na zajeciach lub usprawiedliwiona

obecnos¢.

Nauczyciel przedmiotu powinien, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci ucznidw

majacych trudnosci w nauce, ustali¢ dodatkowe terminy opanowania tresci trudnych,

dzieli¢ material na mniejsze czgéci, a w szczegdlnosci przypadkach (np. zalecenia
psychologa) umozliwi¢ uczniom wybor formy odpowiedzi przez niego preferowanej (np.
pisemne;j lub ustne;j).

Nauczyciel przedmiotu winien na biezaco, co najmniej raz w miesigcu informowac

wychowawce o trudnos$ciach ucznia, za§ wychowawca ma obowiazek ustnie, a nastgpnie

pisemnie powiadomi¢ o tym rodzicoOw.

Wychowawca ma obowiazek powiadomi¢ rodzica o uwagach negatywnych

(kazdorazowo po trzech kolejnych uwagach) zapisanych w zeszycie uwag.

Kazdorazowy kontakt z rodzicem wychowawca odnotowuje w dzienniku, gdzie wpisuje

adnotacj¢ odno$nie charakteru kontaktu (rozmowa, pismo, telefon) oraz udzielonych

informacji.

Dla ucznidéw niepelosprawnych, dyrektor zapewnia realizacj¢ indywidualnego toku

nauki lub programu nauczania na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, zespotow korekcyjno — kompensacyjnych, zajeé

wyrownawczych 1 rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —

pedagogicznej 1 innych.

Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtasza¢ propozycje zmian

w WSO do konca maja kazdego roku szkolnego. Uchwate w sprawie nowelizacji WSO

podejmuje Rada Pedagogiczna przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

1)

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania zostanie przeprowadzona w etapach:
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2)

3)

4)

5)

a) czgsciowa — po roku szkolnym,
b) gruntowna — po etapie nauczania.
Ewaluacjg przeprowadzi komisja w sktadzie:
a) dyrektor szkoty lub zastepca — przewodniczacy,
b) wyznaczeni nauczyciele — czlonkowie komisji (przedstawiciele kazdego z etapow
edukacji).
Zadaniem komisji jest sporzadzenie wzoréw ankiet dla nauczycieli, ucznidw i ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw), dokonanie pomiar6w w terminach okreslonych
w ust. 1 1 opracowanie wynikéw w formie raportow.
Przewodniczacy komisji, w terminie miesiaca od daty dokonania pomiaru przedstawi
raport radzie pedagogicznej z propozycjami ewaluacji.
Rada pedagogiczna przeprowadza dyskusj¢ nad przedstawionym raportem i podejmuje
decyzje przez glosowanie. Kazda poprawke glosuje si¢ oddzielnie. Obowiazuje

wigkszos¢ glosow. Po zatwierdzeniu poprawek nanosi si¢ je do WSO.
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1.

1.

ROZDZIAL V

ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§1

Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

§2

Dyrektor Zespotu:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

jest kierownikiem jednostki organizacyjnej Urzgdu Gminy w Zaklikowie,

jest organem nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole,

jest organem administracji publicznej I instancji; wydaje decyzje administracyjne na
podstawie upowaznienia ustawowego,

jest pracodawca dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli 1 pracownikéw nie bgdacych
nauczycielami,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu,

stanowi akty prawa wewngtrznego w zakresie wynikajacym w szczeg6lnosci
Z przepisdw ustawy o systemie oswiaty,

jest dysponentem $rodkéw budzetowych 1 pozabudzetowych przeznaczonych na
dziatalno$¢ Zespotu,

jest opiekunem ucznidow Zespotu,

w porozumieniu z Rada Rodzicow okresla wzor jednolitego stroju a takze moze
okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlna organizacje zajgé

dydaktyczno-wychowawczych w okre§lonym dniu lub dniach,

10) podejmuje role rozjemcy w przypadkach konfliktu pomigdzy nauczycielami,

nauczycielami i uczniami lub migdzy nauczycielami i rodzicami,
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11) wystepuje z urzegdu w obronie nauczyciela (funkcjonariusza publicznego), gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Zadania 1 kompetencje dyrektora Zespolu zawarte sa w:

1) ustawie o systemie o$wiaty,

2) ustawie Karta Nauczyciela,

3) ustawie o samorzadzie terytorialnym,

4) przepisach szczegdlnych.

Do kompetencji Dyrektora Zespohu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cia dydaktyczno-wychowawcza 1 administracyjna Zespotu oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli pracujacych
w Zespole,

3) powotywanie i odwotywanie, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, wicedyrektora
Zespohy,

4) prowadzenie polityki kadrowej stosownie do potrzeb Zespotlu, w tym zatrudnianie,
przenoszenie, zwalnianie nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,

5) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzadkowych,

6) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostalych
pracownikow Zespotu,

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) sprawowanie kontroli speiniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie i uczgszczajace do szkoly podstawowej 1 gimnazjum,

9) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie spraw wyszczegdlnionych
W ustawie o systemie o$wiaty,

10) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej,

11) wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej,

12) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

13) podejmowanie roli rozjemcy w przypadkach konfliktu pomigdzy nauczycielami,
nauczycielami i uczniami lub migdzy nauczycielami i rodzicami,

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.
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4. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna

Zespohu, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§3

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada posiada uprawnienia o charakterze stanowiacym i opiniodawczym.

3. Czlonkami Rady Pedagogicznej sa nauczyciele zatrudnieni we wszystkich szkotach
wchodzacych w sktad Zespohu.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor Zespotu.

5. W zebraniach Rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady.

§4

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie statutu Zespohu lub projektu zmian oraz jego zatwierdzenie,
2) zatwierdzanie planow pracy Zespohu,
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
4) zatwierdzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespolu sa zwykle
wigkszoscia,
6) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy ucznidw Liceum, w przypadkach
przewidzianych w Statucie,
7) Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow podejmuje uchwale,
w ktorej ustala szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacj¢ pracy Zespolu, zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) projekt rocznego planu finansowego Zespotu,
3) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
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Eal

4) kandydatow na stanowiska kierownicze, przedstawiane przez dyrektora Zespotu,
5) wnioski dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.
Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly moze rozszerzy¢ zakres spraw podlegajacych
opiniowaniu, jezeli nie jest to sprzeczne z prawem.

Tryb dziatania oraz spos6b podejmowania uchwat okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszos$cia glosow.

Wykonawca uchwal Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

. Jezeli uchwata Rady jest niezgodna z prawem, dyrektor wstrzymuje jej wykonanie

i powiadamia o tym organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor Zespohu przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacjg

o dziatalnosci Zespohu.

§5

Rada Rodzicow stanowi reprezentacjg rodzicow uczniow Zespotu.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow ucznidw Zespotu.

Rada Rodzicow jest spolecznym organem doradczym dyrektora Zespotu.

Rada uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Zespohu.

§6

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow Zespolu oraz podejmowanie

dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci Zespolu, a takze

wnioskowania do organdow Zespotu w tym zakresie, a w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty,

2) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalno$ci Zespotu, a takze ustalenie zasad
wydatkowania tych funduszy,

4) delegowanie swego przedstawiciela do komisji w celu przeprowadzenia konkursu na

dyrektora Zespotu,
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5) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami Zespotu prawa do:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie 1 w szkole,

znajomosci programu wychowawczego 1 form jego realizacji,

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
postepow lub trudnos$ci w nauce,

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty i poszczegdInych nauczycieli,
informacji o podejmowanych przez Zespdt dzialaniach w kierunku zapobiegania

patologiom spotecznym wérod miodziezy.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

I)uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania

o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tre§ci i1 dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoly lub placowki jesli taki jest opracowany,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. skreslony
4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora Zespohu z wnioskami dotyczacymi:
1) pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnych warunkach,
2) wprowadzania innowacji dydaktycznych,
3) usprawnienia pracy Zespotu,
4) poprawy warunkdéw pracy,
5) zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w szkole.

§7

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespohu.

2. Wiladzami samorzadu sa:

1)

na szczeblu klas - samorzady klasowe
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2)  naszczeblu szkot - samorzad szkolny.
3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespohu.
6. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogicznej wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu,

w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysilkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
Zespotu,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

7) Dyrektor Zespotu uchyla uchwalg lub inne postanowienie Samorzadu Uczniowskiego, jesli

sa one sprzeczne z prawem lub celami Zespohu.

§8

1. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor Zespolu powoluje wicedyrektora Zespohu.
2. Wicedyrektor Zespotu:
1) sprawuje biezacy nadzor kierowniczy nad dzialalnoscia Zespolu wedlug
harmonogramu ustalonego przez dyrektora Zespotu,
2) sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny nad podlegltymi im nauczycielami,
3) wykonuje czynno$ci wynikajace z powierzonego mu szczegdlowego zakresu zadan.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktycznych,
2) sporzadzanie planu zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych,

3) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego,
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4) organizowanie zastgpstw doraznych i dlugoterminowych,

5) hospitowanie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
wedhug planu hospitacji,

6) opracowywanie harmonograméw dyzuréw nauczycieli na terenie Zespotu,

7) kontrola realizacji programu nauczania wybranych przedmiotéw,

8) opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) rozliczanie miesigczne nauczycieli z wykonywanych zastgpstw,

10) wspolpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego Zespotu,

11) opracowywanie harmonograméw konkursow przedmiotowych i innych imprez
objetych kalendarzem imprez szkolnych i srodowiskowych,

12) sprawowanie nadzoru nad praktykami studenckimi,

13) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i organizacja wycieczek szkolnych,

14) dbanie o wystroj szkoty,

15) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim,

16) organizacja przebiegu egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych, zewngtrznych
(rowniez probnych).

4. Wicedyrektor odpowiada za:

1) terminowe 1 prawidlowe rozliczanie przydzielonych zastgpstw 1 godzin
ponadwymiarowych,

2) terminowe zglaszanie uczniéw do konkursow przedmiotowych na etap rejonowy
1 wojewodzki,

3) prawidlowe funkcjonowanie  dyzuréw  nauczycielskich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow,

4) realizacje 1 rozliczenie hospitacji wg harmonogramu,

5) przygotowanie danych do opracowan statystycznych wynikow nauczania,

6) prawidlowa realizacjg programéw praktyk studenckich,

7) prawidlowe przygotowanie imprez szkolnych pod wzgledem organizacyjnym
1 bezpieczenstwa,

8) doskonalenie nauczycieli w ramach WDN,

9) stala wspolpracg z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

10) sprawozdawczo$¢ statystyczna,

11) ubezpieczenie mlodziezy.

5. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom,
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2) omawianie hospitacji i wydawanie zalecen,
3) wystgpowanie z wnioskami o nagrody i kary dla nauczycieli,
4) podpisywanie pism wychodzacych w zakresie konkurséw, imprez kulturalnych
1 sportowych,
5) przydziat godzin i zaj¢¢ pozalekcyjnych,
6) udzielanie zgody na wyjazd klas na wycieczki,
7) wydawanie zalecen dla nauczycieli w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
6. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci.
7. Wicedyrektor wykonuje polecenia dyrektora Zespolu nie ujgte w zakresie obowiazkow,

a wynikajace z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i rytmicznej pracy Zespohu.

§ 8a

Zesp6t zapewnia opiekg medyczna:
1. Stala opiek¢ zdrowotna nad uczniami w siedzibie szkoty sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi pielggniarka szkolna.
2. Gabinet pielegniarki szkolnej znajduje si¢ obok sali nr 23 (II pigtro).
3. Zakres obowiazkéw pielggniarki szkolnej ustalony jest na podstawie porozumienia z
Dyrektorem Samodzielnego Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zaklikowie.
4. Pielggniarka szkolna wykonuje zadania zwiazane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach
1 nagltych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka i promocja
zdrowia.

5. Szczegotowy zakres dziatan pielggniarki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

§9

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania miodziezy.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci programOw nauczania i wymagan odnos$nie ich realizacji w danej klasie
1w szkole,
2) orientacji w ogdlnych kierunkach wychowawczych na poszczegdlnych etapach
ksztalcenia i formach ich realizacji,
3) orientacji w podejmowanych przez szkol¢ dziataniach w kierunku zlikwidowania

trudnosci w nauce lub zachowaniu,
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4) znajomosci przepisow regulujacych pracg Zespolu, a w szczegdlnosci przepisow
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych oraz dojrzatosci,

5) uzyskania diagnozy pedagogicznej ich dziecka,

6) organizacji zebran klasowych z udzialem wychowawcy klasowego nie rzadziej niz
raz na kwartat.

3. Stalej wspolpracy maja stuzy¢ spotkania rodzicow z wychowawcami i zespolem uczacych,

z dyrekcja Zespotu lub spotkania indywidualne.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§1

1. Terminy rozpoczegcia i zakonczenia roku szkolnego, przerw $wiatecznych, ferii zimowych,
okresla rozporzadzenie o organizacji roku szkolnego.

2. Terminy sprawdziandw przeprowadzanych w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
egzamindw przeprowadzanych w ostatnim roku nauki w gimnazjum i egzaminu maturalnego
okresla dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;]

3. Kalendarz roku szkolnego w Zespole, uwzgledniajacy w szczegdlno$ci terminy
klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej, terminy wystawiania ocen klasyfikacyjnych
1 terminy powiadamiania ucznidow 1 ich rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, dyrektor Zespotu ustala i przekazuje do wiadomos$ci organom Zespotu do

dnia 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

§2

1. Szczegodlowa organizacjg¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespolu, opracowany przez dyrektora Zespolu - z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania - i zatwierdzony przez organ prowadzacy w terminach ustalonych
przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg:

1) pracownikow Zespotu lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, w tym liczbe
nauczycieli z podziatem na stopnie awansu zawodowego,

2) ogodlna liczbe zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych 1 nadobowiazkowych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy,

3) liczbe klas i oddziatéw w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu,

4) przedmiotowy i godzinowy przydziat czynnosci dla nauczycieli Zespotu.
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§3

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespolu jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sig¢, na odpowiednim etapie
ksztalcenia, wszystkich przedmiotéow (zaje¢ edukacyjnych) obowiazkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i szkolnym
zestawem programoOow nauczania.

2. Liczbe uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy, biorac pod uwage normy oswiatowe
oraz mozliwo$ci finansowe.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, umotywowany rodzajem
1 organizacja prowadzonych zaje¢, Rada Pedagogiczna Zespolu moze — w drodze uchwaty —
ustali¢ na czas okre$lony inny wymiar trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 60 minut),
zachowujac 0g6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ dla klas I-1II Szkoty Podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy rozklad
dzienny zaj¢¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

6. Podziat na grupy wewnatrzklasowe dotyczy zaj¢¢ wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa i dokonuje si¢ go w odniesieniu do zajgé:

1) z wychowania fizycznego w klasach V i1 VI szkoly podstawowej, w gimnazjum
1 liceum (ze wzgledu na ptec),

2) zaje¢ z informatyki,

3) jezykdw obcych oraz innych zaje¢ edukacyjnych, w ktérych przewidziano
wykonywanie ¢wiczen laboratoryjnych.

7. Jako grupy miedzyklasowe organizowane sa zespolty wyréwnawcze w klasach programowo

najnizszych szkoty podstawowe;.

§4

1. W szkole moga by¢ organizowane pozalekcyjne zajecia dla uczniow (stale i dorazne
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci z uwzglednieniem celow i1 zadan szkoty) w formie:
1) zajg¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych,
2) kot zainteresowan

3) kot przedmiotowych
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10.
11.

12.

4)  konsultacji przedmiotowych

. Organizacjg statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢ wustalony przez dyrektora szkoty na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego uwzgledniajacego zasady ochrony zdrowia i higieny

pracy.

. W uzasadnionych przypadkach moga nastapi¢ zmiany w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Rodzicéw o zmianach w tygodniowym podziale godzin informuje si¢ co najmniej w dniu
poprzedzajacym te zmiany, przekazujac informacje ustnie poprzez uczniow. Za fakt
poinformowania ucznidw o zmianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ jest odpowiedzialny
nauczyciel wychowawca lub nauczyciel dyzurujacy w danym dniu. Fakt powiadomienia
uczniéw o zmianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ wychowawca lub nauczyciel dyzurujacy

potwierdza podpisem w ksiazce zastgpstw.

§5

Nauka religii, jako szkolnego przedmiotu niecobowiazkowego organizowana jest na zyczenie
rodzicéw ucznidéw oraz pelnoletnich uczniow Liceum Ogolnoksztatcacego.

Zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie i nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nieuczgszczajacy ma lekcje religii  objgci sa  zajeciami  opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiladze kos$cielne.
Nauczycieli religii zatrudnia dyrektor Zespolu na podstawie imiennego pisemnego
skierowania, wydanego przez biskupa diecezjalnego.

Nauczyciele religii wchodza w sklad Rady Pedagogicznej Zespolu ale nie moga pehic
funkcji wychowawcy klasy.

Nauczyciele religii maja prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej uzgadniajac z dyrektorem Zespotu termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciele religii maja obowiazek wypehiania dziennika lekcyjnego.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy. Uczniowi, ktory
uczeszcezat na religig (etyke) do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceng uzyskana z tych zajec.

Ocena z religii jest wystawiana wedlug regulaminu oceniania przyjgtego przez Zespot.

59



13. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.
14. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci

z programem sprawuje Dyrektor Zespotu.

§6

1. W Zespole Szkot dziata biblioteka szkolna, ktora obstuguje szkol¢ podstawowa, gimnazjum,
liceum og6lnoksztalcace
2.Biblioteka szkolna jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniow 1 rodzicoéw. Realizuje zadania dydaktyczno wychowawcze, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia jak
réwniez do korzystania z innych bibliotek i srodkéw informacji.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) korzystanie ze srodkoéw audiowizualnych w czytelni,
4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni.
4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:
1) ksztatlcaco-wychowawcza, poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych Zrddet informacji,
c) wdrazanie do poszanowania ksiazki,
d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
2) opiekunczo-wychowawcza, poprzez:
a) wspoldzialanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych uczniow,
c) otaczanie opieka ucznidow szczegodlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjna, poprzez:
a) uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego.
5.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas Zespohu, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki. Czas
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pracy biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

6. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) koordynowanie pracy w bibliotece poprzez:

a) opracowywanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki oraz terminow
wazniejszych imprez,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c) projektowanie wydatkdw na rok kalendarzowy,

d) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajace oceng czytelnictwa,

e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

f) poszanowanie i ochrong mienia biblioteki;
2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami i mozliwos$cia finansowa Zespotu,

b) udostgpnianie zbiorow,

¢) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie

Z programem,

g) udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,

1) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksiazkach oraz inspiracji

czytelnictwa,

j) dobra znajomo$¢ zbiordw i potrzeb czytelniczych,

k) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw.
3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiord0w oraz ich ewidencja — zgodnie z obowiazujacymi

przepisami,
b) opracowywanie biblioteczne zbiorow,

c)
d)
€)
f)
g)

selekcja zbiorow i ich konserwacja,
organizowanie warsztatu informacyjnego,
wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogdw,

udostegpnianie zbioréw;

61



4) wspoOlpraca z rodzicami oraz instytucjami kulturalno - o$wiatowymi oraz bibliotekami
pedagogicznymi i publicznymi.
7.Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksiazki, czasopisma 1 inne) oraz
niepisSminnicze (materialy audiowizualne).

8. Nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespohu lub z jego upowaznienia wicedyrektor.

§7

1. W Zespole dziala $wietlica szkolna. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, szczegdlnie z klas
mlodszych, ktorych rodzice pracuja oraz dzieci dojezdzajace do szkoty.
2. Dzieci przyjmowane sa na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow lub opiekunow.
3. Kwalifikacji dzieci do $wietlicy dokonuje kierownik $wietlicy szkolnej na podstawie
ustalonych kryteriow.
4. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej
5. W $wietlicy moga by¢ zatrudnieni: kierownik $§wietlicy i nauczyciele.
6.1lo$¢ etatow pedagogicznych uzalezniona jest od ilo$ci zapisanych dzieci i jest corocznie
zatwierdzana przez organ prowadzacy w arkuszu organizacji Zespotu.
7. Kierownik $wietlicy odpowiada za:
1) catoksztatt pracy wychowawczo-opiekunczej w §wietlicy,
2) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,
3) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli,
4) prowadzenie dokumentacji $wietlicy, w tym dziennika zajg¢.
8. Kierownik $wietlicy:
1) organizuje pracg nauczycieli $wietlicy i kieruje ich praca,
2) nadzoruje i hospituje zajgcia Swietlicowe,
3) prowadzi dokumentacj¢ $wietlicy,
4) dba o aktualny wystrdj swietlicy,
5) bierze udzial w pracy zespotéw: wychowawczego 1 samoksztalceniowego,
6) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotdw i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych,
7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym,
8) otacza opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
oraz inne wymagajace szczegolnej opieki,

9) wspolpracuje z rodzicami.
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9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas i pedagogiem
szkolnym.
10. Zakres czynno$ci dla wychowawcow $wietlicy okresla kierownik $wietlicy w porozumieniu
z dyrektorem Zespohu.
11. Nadzér pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor Zespotu lub z jego

upowaznienia wicedyrektor.

§8

1. W Zespole funkcjonuje stotdwka szkolna.

2. Ze stolowki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz pracownicy szkoty na zasadzie
odptatnosci.

3. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4. Uczniowie znajdujacy si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej badz rodzinnej moga
by¢ zwolnieni z oplat czg¢sciowo lub calkowicie. Koszt ich wyzywienia pokrywaja: Rada
Rodzicow, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej lub sponsorzy.

5. Stoldwke nadzoruje kierownik $wietlicy i jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwa organizacjg, planowanie i koordynowanie pracy wszystkich pracownikow
bloku zywienia zgodnie z zasadami technologii 1 higieny Zywienia,

2) przestrzeganie przepisOw higieniczno-sanitarnych,

3) wyliczanie prawidlowej wartosci kalorycznej positkow,

4) planowanie jadlospisow,

5) dopilnowanie kulturalnego spozywania positkow przez dzieci,

6) dbalos¢ o estetyczny wyglad stotowki,

7) prowadzenia dokumentacji stotowki.

§9

Zespot nie prowadzi internatu, ma natomiast obowiazek zabezpieczy¢ miodziezy dojazd do szkoty

odpowiadajacy czasowi rozpoczynania i konczenia zajec.
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§ 10

Do realizacji zadan statutowych Zespot posiada:

— sale dydaktyczne, w tym pracownie przedmiotowe,
— pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu,
— pomieszczenia administracyjne i socjalne,

— biblioteke szkolna,

—  Swietlice,

— salg gimnastyczng z zapleczem socjalnym,

— Dboisko sportowe,

— gabinet lekarski,

—  zaplecze kuchenne i jadalnig,

— archiwum,

—  szatnig.

64



ROZDZIAL V11

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§1

Zespot zatrudnia nauczycieli o kwalifikacjach zgodnych z wymogami okre$lonymi
w odrgbnych przepisach.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluja odrgbne przepisy.

Stosunek pracy nauczyciela ma charakter zobowiazaniowy, dlatego podlega on szczego6lnej
ochronie oraz zawiera w sobie procedurg oceny pracy i wymogi o charakterze etycznym,
obwarowane odpowiedzialnos$cia dyscyplinarna, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W Zespole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi zgodnie z zatwierdzonym
projektem organizacyjnym.

Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi okres$laja odrgbne przepisy.

Zakres zadan dla tych pracownikow ustala dyrektor Zespotu.

§2

Nauczyciele Zespotu prowadza prace dydaktyczna i wychowawcza i sa odpowiedzialni za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

Nauczyciele zobowiazani sa do:

1) prawidlowej, planowej organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) przyjecia odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w kazdej
sytuacji szkolnej, a zwlaszcza w czasie prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
wypetniania dodatkowych obowiazkow, takich jak: dyzury, wycieczki, imprezy szkolne
itp.

3) dbatosci o powierzone ich szczegdlnej opiece srodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

4) bezstronnosci 1 obiektywnego oceniania oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich
uczniow,

5) udzielania uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich niepowodzen szkolnych poprzez
wspélprace z wychowawca klasowym 1 pedagogiem szkolnym oraz indywidualne

konsultacje, jezeli o takie uczen poprosi,
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6)

7)

wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez
popularyzacj¢ wiedzy, promocj¢ indywidualnych osiagni¢¢ ucznidw, popularyzacje
olimpiad przedmiotowych, konkursow i zawoddéw oraz pomoc w przygotowaniu si¢
uczniow do udzialu w tych formach,

doskonalenia wiasnych umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej

wiedzy merytorycznej.

§3

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale tworza zespol, ktorego

zadaniem jest w szczegdlnos$ci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu

oraz jego modyfikowanie w miarg¢ potrzeb.

2. W miar¢ wystepowania potrzeb, dyrektor Zespotu moze powotywaé zespoly wychowawcze,

przedmiotowe, migdzyprzedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora Zespolu na wniosek

zespohu.

§4

1. Zadania zespotu przedmiotowego i zespotdw miedzyprzedmiotowych obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

ustalenie zestawu programow nauczania oraz ich modyfikowanie w miarg potrzeb,
zapewnienie niezbednej wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdw realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

ustalenie szczegdlowych kryteriow oceniania i wymagan edukacyjnych,

opracowanie narzgdzi pomiaru osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

wspoéldziatanie w organizacji i modernizacji pracowni przedmiotowych,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

formutowanie wnioskéw do planu pracy Zespotu.
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§5

Zespot wychowawczy ma za zadanie:

1) koordynowac prace wychowawcza w Zespole,

2) diagnozowac sytuacjg i zjawiska wychowawcze,

3) wypracowywac wnioski i okre§la¢ zadania do planu wychowawczego Zespotu,

4) kontrolowac¢ realizacj¢ planu wychowawczego,

5) organizowa¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie problematyki opiekunczo-

wychowawczej.

§6

Dyrektor Zespoli powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg

mozliwos$ci powinien opiekowac¢ si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie dzialan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole szkolnym
1 poza zespolem,

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) $wiadczenie indywidualnej pomocy uczniom, stosownie do ich potrzeb i wiasnych
mozliwosci.

Wychowawca w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich podopiecznych,

2) planuje i realizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zbiorowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot oraz ustala tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na

godzinach wychowawczych,
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3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdétu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniow szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami swoich ucznidw w celu poznania ich potrzeb opiekunczo-
wychowawczych w stosunku do dzieci i wlaczenia ich w sprawy klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci oraz zainteresowan
1 szczegdlnych uzdolnien uczniéw,

6) organizuje i prowadzi spotkania z rodzicami, informujac ich o postgpach w nauce
1 zachowaniu uczniow,

7) na miesiac przed zakonczeniem semestru lub roku szkolnego wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego powiadomienia rodzicOw o grozacej uczniowi ocenie
niedostatecznej z przedmiotu (nie dotyczy to uczniow Liceum, ktérzy osiagngli
petnoletnio$¢).

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora Zespolu, Rady Pedagogicznej, nauczycieli doradcow, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych.

§7

Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wplyw ma doboér
badz zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor Zespolu powierzyt zadania wychowawcy.
Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgodg lub sam zlozy rezygnacjg z tej funkc;ji,

2) zglosza taki wniosek uczniowie lub rodzice uczniow danej klasy, przy czym wniosek taki

musi uzyskac poparcie % ogolnej liczby wnioskodawcow.

Ostateczna decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Warunkiem przedlozenia sprawy Radzie Pedagogicznej , po spetnieniu wymogow ust. 2, jest
pisemne sformulowanie zarzutow przez rodzicow badz ucznidw oraz podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.

Zakres zadan i obowiazkéw pedagoga szkolnego:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nagromadzonych
na tle niepowodzen szkolnych,

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw z trudno$ciami dydaktycznymi
w $cistej wspolpracy z wychowawcami klas,

organizowanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow,
organizowanie réznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
szkolnego,

udzielanie porad rodzicom w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych,
wnioskowanie o kierowanie ucznidéw z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo do
placowek opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom zaniedbanym,

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w kazdej ze Szkot Zespotu,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalnosci.
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ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

§1

Obowiazek szkolny dziecka okresla ustawa o systemie oswiaty.

Dyrektor Zespolu posiada delegacj¢ ustawowa do wczesniejszego przyjgcia dziecka do

szkoty 1 do odroczenia spelniania obowiazku szkolnego.

Kontrolg spetniania obowiazku szkolnego przez uczniow Szkoty Podstawowej i Gimnazjum

sprawuje Dyrektor Zespotu.

§2

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

petnego uczestnictwa w realizacji statutowych zadan szkoly, do ktorej uczgszcza,
w formie i na zasadach okre$lonych w ustawie o systemie o$wiaty, przepisach
wykonawczych i niniejszym Statucie,

wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania — uczenia sig, zgodnego z zasadami
higieny pracy umyslowej, z obowiazujacym ramowym planem nauczania i przyjetymi
programami nauczania,

znajomosci wymagan edukacyjnych 1 kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania. W sprawach spornych uczen ma prawo zwrdci¢ si¢ z prosba o ich
rozstrzygnigcie do rzecznika spraw uczniowskich,

znajomosci przyjetych w Zespole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej dla siebie i swoich rodzicow oceny,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru,
stanowiacych wlasno$¢ Zespotu, na zasadach okre$lonych w Regulaminie Zespotu
1 Regulaminie Biblioteki, dla realizacji celow dydaktycznych oraz rozwijania
indywidualnych uzdolnien i zainteresowan,

opieki i poczucia bezpieczenstwa w czasie zaje¢, a w szczegdlnosci ochrony przed

przemoca fizyczna i psychiczng i poszanowania jego godnos$ci osobistej,
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8) pomocy wychowawczej i dydaktycznej, udzielanej przez nauczycieli Zespotu w formie
1 zakresie wynikajacym z mozliwosci kadrowych i organizacyjnych, w przypadku
wystapienia niezawinionych trudnosci w nauce,

9) swobody wyrazania swoich mysli, opinii i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia Zespoli, a takze S$wiatopogladowych i religijnych, z zachowaniem zasady
nienaruszania tym dobr osobistych innych o0sob,

10) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien — w formie i zakresie odpowiednim do
mozliwos$ci organizacyjnych, finansowych i kadrowych Zespotu,

11) wptywania na dziatalno$¢ Zespohu poprzez Samorzad Uczniowski,

12) zrzeszania si¢ 1 aktywnos$ci w organizacjach i stowarzyszeniach dzialajacych w Zespole
pod warunkiem, ze ich charakter i program jest zgodny z kierunkiem wychowania
1 pracy dydaktycznej szkoty i nie stanowi zagrozenia dla fizycznego i psychicznego
zdrowia ucznia,

13) zglaszania dyrekcji Zespotu, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskim uwag,
wnioskow, prosb i postulatow dotyczacych jego praw oraz otrzymywania informacji
o sposobie ich zatatwienia,

14) organizowania na terenie szkoly, za wiedza i1 zgoda Dyrektora Zespohi, imprez
kulturalno-rozrywkowych i towarzyskich; dyskoteki szkolne lub klasowe moga odbywac
si¢ tylko pod opieka co najmniej dwdch wychowawcow,

15) nauki religii w szkole,

16) wyrazenia woli w sprawie uczgszczania na przedmioty nadobowiazkowe,

17) korzystania z opieki rzecznika spraw uczniowskich — pedagoga szkolnego w razie
zaistnienia konfliktu z nauczycielem,

18) bezptatnej opieki lekarskiej, w tym réwniez specjalistycznej, na podstawie skierowania
higienistki szkolnej (dotyczy to réwniez badan lekarskich na wyzsze uczelnie) oraz
nieodptatnego korzystania z apteczki szkolnej,

19) uczeh ma prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 logopedyczne;j.

Uczen ma prawo, w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, na podstawie orzeczenia lekarza

i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, ze wzglgdu na stan zdrowia, do nauczania

indywidualnego w domu. Decyzje w tej sprawie wydaje Dyrektor Zespotu.

W sprawach spornych uczef ma prawo zwr6ci¢ si¢ z prosba o ich rozstrzygnigcie do

rzecznika spraw uczniowskich — pedagoga szkolnego.
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§3

Trzynasty dzien kazdego miesiaca jest dniem bez ocen niedostatecznych z odpowiedzi

ustnych.

§4

Uczniowie maja prawo, poprzez dzialalno§¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy

organizowac¢ imprezy szkolne i klasowe:

1y

2)

3)

4)
5)

Dzien Wiosny - wyjScie poza szkol¢ wymaga zgloszenia imprezy i wypetnienia karty
wycieczki,

Prima Aprilis - dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie Zarty na terenie
szkoty,

Swieto Szkoty,

Dzien Dziecka i Sportu,

Imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki i inne - po zajgciach edukacyjnych.

Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie w/w imprez jest niedozwolone.

§5

Uczen ma obowiazek:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

systematycznego 1 aktywnego, poprzedzonego odpowiednim i mozliwie pelnym
przygotowaniem sig, uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych,

uczestniczenia we wszystkich formach zaje¢ szkolnych, jezeli organizowane sa dla calej
klasy (wycieczki, akademie, spektakle),

dbania o dobre imi¢ Zespohu, godnego reprezentowania swojej szkoty w kazdej sytuacji,
petnego podporzadkowania si¢ postanowieniom niniejszego Statutu i regulamindw
obowiazujacych w Zespole,

poszanowania pomieszczen, urzadzen, sprzgtu i ksiggozbioru, stanowiacych wilasno$¢
Zespotu,

przyjgcia postawy odpowiedzialnosci za zycie 1 zdrowie wlasne i innych,

dbania o wlasny rozwdj moralny, intelektualny i fizyczny,

przestrzegania , w kazdym miejscu i czasie, prawa i norm moralnych,
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9) przestrzegania zasad wspdtzycia spolecznego w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoty,

10) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci w szkole i poza szkota,

11) przestrzegania regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich

przeznaczenia (pracownie, §wietlica, stolowka, szatnia itp.,

12) uczen ma obowiazek zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem interwencji

10.

wychowawczych w ZSO i do przestrzegania go.

§6

Za uchybienia obowiazkom wymienionym w ust. 1 uczen ponosi odpowiedzialno$¢
dyscyplinarna.
Za szkody wyrzadzone w mieniu Zespotu albo o0so6b trzecich uczen ponosi
odpowiedzialno$¢ materialna.
Obowiazkiem dyzurnych klasowych jest przygotowanie sali do zaj¢¢ oraz skontrolowanie
jej stanu po skonczonych zajeciach.
W okresie ustalonym przez Dyrektora Zespohlu, kazdy uczeh ma obowiazek korzystac
z szatni. W szatni nie wolno przebywac¢ dluzej, niz wymaga tego zmiana odziezy.
Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.
Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wyltacznie na pisemna lub ustna prosbeg rodzica lub
opiekuna w wyjatkowych sytuacjach zdrowotnych na prosbeg ucznia.
Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ w szkole niezwlocznie po
przyj$ciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciagu tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane bgda przez wychowawceg za
nieusprawiedliwione.
Kazdy uczen szkoty podstawowej i gimnazjum ma obowiazek noszenia jednolitego stroju
na terenie szkoty: chlopcy — granatowa bluza z kapturem 1 z logo szkoly, dziewczgta —
brazowa bluza z kapturem i z logo szkoly, koszulki z logo szkoty-forma letnia.
Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceng z przedmiotu.
W czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, grupowych lub
indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji, oraz gdy taka
decyzje podejmie Rada Pedagogiczna, uczniow obowiazuje stroj galowy:

1) dla dziewczat — ciemna spddnica i biala bluzka,

2) dla chlopcéw — ciemne spodnie i biata koszula z krawatem.
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11.
12.
13.

14.

Uczen w doborze fryzury i bizuterii winien zachowa¢ umiar.

Uczen nie moze ozdabia¢ twarzy elementami metalowymi.

Kazdy uczen ma obowiazek zmiany obuwia na terenie szkoly wg ustalonych
1 obowiazujacych zarzadzen szkolnych.

Kazdy uczen ma obowiazek udziatu w projekcie edukacyjnym.

§7

Zabrania si¢ uczniom palenia papieroséw, zazywania narkotykow i picia alkoholu oraz
uczestniczenia w imprezach, na ktdrych podawany jest alkohol.

Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoly materialdw 1 substancji mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia.

Podczas zaje¢ szkolnych (lekcyjnych, bibliotecznych, $wietlicowych) nie wolno uzywacé
telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych.

Zaj¢¢ lekeyjnych nie wolno nagrywac filmowac ani fotografowac bez zgody nauczyciela.

§8

Za wybitne osiagnigcia oraz dzialalno$¢ spoteczna zostaja ustalone nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)

4)

pochwate wychowawcy wobec klasy,

pochwate Dyrektora Zespotu wobec ucznidéw i1 nauczycieli,

za wybitne osiagnigcia oraz dzialalnos$¢ spoleczng zostaja ustalone nastgpujace nagrody:
a) nagroda Wéjta Gminy Zaklikow

b) nagroda dyrektora szkoty

c) stypendium Prezesa Rady Ministrow (dotyczy uczniow liceum)

nagrodg rzeczowa z funduszu Rady Rodzicow, przyznawana na wniosek wychowawcy

lub dyrektora Zespotu.

Znaczace osiagnigcia w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach

sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

§9

Za nieprzestrzeganie przez uczniow obowiazkow statutowych moga by¢ stosowane

nastgpujace kary dyscyplinarne:
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1) obnizenie oceny z zachowania,

2) zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych,

3) nagana udzielona przez wychowawcg klasowego,

4) nagana z ostrzezeniem udzielona przez dyrektora Zespotu,

5) przeniesienie do réwnorzednej klasy,

6) przeniesienie ucznia objetego obowiazkiem szkolnym, za zgoda Kuratora Os$wiaty, do
innej szkoly,

7) skreslenie z listy uczniéw ( dotyczy tylko uczniow liceum).

Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesna i godnos$¢ osobista

uczniow.

§10

Kara nagany i nagany z ostrzezeniem moze by¢ nalozona na ucznia po wystuchaniu jego
wyjasnien.
Dyrektor Zespotu informuje rodzicow lub opiekundéw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary dyscyplinarne;.
W terminie trzech dni od natozenia kary, uczen lub jego rodzice moga wnies¢ do dyrektora
Zespotu umotywowane odwolanie.
Odwotanie rozpatruje Komisja powotana przez Dyrektora Zespolu w sktadzie:

1) wychowawca klasy

2) pedagog szkolny

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Komisja rozpatruje odwotanie w ciagu trzech dni i postanawia:

1) oddali¢ odwolanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwota¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Postanowienia Komisji sa wiazace dla Dyrektora Zespohu.
Od decyzji podjetej przez Dyrektora Zespotu odwolanie nie przystuguje.
Informacj¢ o natozeniu kary nagany lub nagany z ostrzezeniem umieszcza si¢ w arkuszu ocen
ucznia.
Kara nagany i nagany z ostrzezeniem zostaje zatarta, jesli w ciagu roku od jej nalozenia
uczen nie zostal ponownie ukarany dyscyplinarnie. Zatarcie polega na umieszczeniu

w arkuszu ocen adnotacji: ,,Kara ulega zatarciu”. W stosunku do ucznia, ktory konczy szkote
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przed uptywem zakre§lonego rocznego terminu, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale

o skroceniu terminu zatarcia kary.

10. Uczen nie moze by¢ ukarany za to samo przewinienie taka sama kara, jezeli od poprzednie;j

kary nie uptynat 1 rok.

§ 11

1. Uczen Liceum powyzej 18 roku zycia moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

Y

2)

3)
4)

5)
6)

notoryczne tamanie przepisow Statutu, gdy otrzymane kary i podjgte $rodki zaradcze
nie przynosza pozadanych rezultatow,

zachowywanie si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu lub
zyciu swoim lub innych,

dopuszczanie si¢ czynow tamiacych prawo: kradzieze, rozboje, wymuszenia,
przynoszenie do szkoly materiatdow wybuchowych lub $rodkéw chemicznych,
stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia,

wywotywanie fatszywych alarmoéw o zagrozeniach,

przynoszenie na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych, ich

zazywanie lub rozprowadzanie wérdd uczniow.

2. Uchwalg w sprawie skreslenia z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu

opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przed podjeciem uchwaly Rada Pedagogiczna ma obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

powiadomi¢ rodzicoOw lub opiekundéw o postgpowaniu w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow 1 umozliwi¢ im udzial w tym postgpowaniu ( jesli uczen jest petnoletni, moze
zdecydowac¢ o niewtajemniczaniu rodzicOw w swoje problemy),

przeprowadzi¢ rozmowg z uczniem i wystucha¢ jego stanowiska,

przeshucha¢ swiadkow,

skonfrontowa¢ ucznia ze $wiadkami,

zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego

zaprotokotowac wszystkie czynnosci.

4. Decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor Zespotu.
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§ 12

Uczniom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnych warunkach materialnych badz rodzinnych
moze by¢ przyznana dorazna pomoc materialna, pieni¢zna lub rzeczowa z funduszy Rady
Rodzicow. Z wnioskiem o taka formg¢ pomocy moze wystapi¢ do Rady Rodzicow
wychowaweca klasy lub samorzad uczniowski.

Dyrektor Zespotu lub Rada Rodzicow moga wystgpowac z wnioskami o pomoc dla uczniow

do instytucji spotecznych.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

. Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych w Zaklikowie jest jednostka budzetowa finansowana przez
Urzad Gminy na podstawie zatwierdzonego planu finansowego.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Zespol prowadzi 1 przechowuje dokumentacje szkolna. Zasady gromadzenia
i przechowywania dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

Zespot uzywa pieczgei urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice i pieczgci zawieraja pelna nazwe szkoty.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§2

Wszystkie regulaminy wydane na podstawie niniejszego Statutu nie moga by¢ sprzeczne
Z jego przepisami.
Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscia glosow w obecnos$ci co

najmniej pofowy jej cztonkow.
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